LEI MUNICIPAL N° 700 / 2006.

Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Municipais.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA, Prefeito Constitucional do
‘Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que o Plendrio da Cémara Municipal de Vereadores aprovou em sessdes
ordindrias, € eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* - Esta Lei institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, do municipio de
Carnaiba-PE.. :

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo Piblico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser atribuidas a um servidor.

Paragrafo Unico — Os cargos puiblicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por Lei, com denominagdo prépria e remuneragio paga pelos cofres
publicos, para provimento em caréter efetivo, em comissdo ou em fungéio gratificada.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica
municipal direta, das autarquias ¢ das fundagdes piblicas, serdo organizados e
promovidos em carreiras.

Art. 5° - As carreiras sero organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e qualificagdo profissional exigida, bem assim a natureza e
complexidade das atribuigSes a serem exercidas ¢ manterdo correlagio com as
finalidades do érgdo ou Entidade a que devem atender.

Parégrafo Unico - O sistema de organizagdo de carreiras, classes e padrdes
sera definido em legislagfio especifica.

[}
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\ Art. 6° - Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
. éxoneragao pelo Prefeito do Municipio sio criados para fungdes de diregio e
i . assessoramento compondo a geréncia superior da administragio.

. \
i | Art. 7° - Os cargos de fungdo gratificada, de livre nomeagdio e exoneragio
wr ﬁ:elo Prefeito do Municipio, sde criados, para fungdes de diregfio de setores e
‘o atividades, e somente serfio exercidos por funcion4rios providos em carater efetivo.

‘ i Art. 8° - Cargo de natureza técnico-cientifica ¢ aquele para cujo provimento
R e exigido habilitagio profissional em curso legalmente classificado e regulamentado
e como de nivel superior de ensino.

Pardgrafo Unico — Considera-se habilitado o profissional portador de
diploma universitario respectivo ou legalmente inscrito para o exercicio da profissdo,
no 6rgdo competente na forma da legislagdo vigente.

Art. 9° - Cargo técnico assim considerado é aquele para cujo provimento é
exigido habilitagdo profissional em curso legalmente classificado ¢ regulamentado
como de nivel médio de ensino — 2° grau.

",‘ _
ﬂ' il Art. 10° - Para provimento dos cargos técnico e técnico-cientifico sera sempre
W= exigido correlagéo em as atribui¢des de cargo e os conhecimentos especificados da
g habilitagdo profissional.
e s . . . -
“l Art. 11 - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
" em lei.
A
AP Titulo II
" _ DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
~ SUBSTITUICAO
I Capitulo I
. DO PROVIMENTO
Art. 12 - Sdo requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico:
I - a nacionalidade brasileira
R I - o gozo dos direitos politicos
g III — a quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais
§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
g estabelecidos em lei, que serdo especificadas no edital do concurso.
" § 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
W inscrever em concursos publicos para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
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{ ompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serfo reservadas

té dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

'
'

|
| Art. 13 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da

utoridade competente de cada Poder do dirigente superior de Autarquia ou de
undagéo Piblica.

Art. 14 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15 - S8o formas de provimento de cargo pablico:

N I - nomeagdo
) I - promogio e ascensdo

Il - transferéncia
IV - readaptagdo
V - reversdo

o VI —  aproveitamento

VII -  reintegragio

VIII - recondugdo

IX - permuta

R

Segdo 11
Da Nomeacio

&d

Art. 16 - A nomeagdo far-se-4:

I - em cariéter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira.
I — em comissdo para cargos de confianga, de livre exoneragio.
Il -em fung¢8o gratificada de diregso, de livre exoneragio

Fiiia

Art. 17 - A nomeagdio para cargo de carreira depende de prévia habilitagiio em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo
e o prazo de sua validade.

Art. 18 - Os cargos em comissdo serdio providos por livre escolha do Prefeito do
Municipio, respeitados os requisitos ¢ as qualificagdes compativeis com a fungdo.

Art. 19 - Os cargos de fungio gratificada serfio providos por'l’ii;re escolha do

Prefeito do Municipio e somente poderdio ser preenchidos por funcionario do quadro
efetivo do Municipio.

ttiitit s

EELLE
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it | Art. 20 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario
na carreira, mediante promogdo e ascensfo sero estabelecidos pela lei que fixar as
- d:iretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus
Y 2 regulamentos.

Subsegdo I
Do Concurso Publico

Art. 21 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas
praticas ou pratico-orais.

Paragrafo Unico ~ Quando a natureza do cargo o exija serd utilizada, também, prova

g de titulos.
AP Art. 22 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
» ‘ prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
A Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
AW realizagio serdo fixados em edital que sera publicado em locais de costume de
q P

_ publicacdo dos atos dos poderes executivo e legislativo.

\

Art. 23 — Os concursos piiblicos realizar-se-30 exclusivamente nos dias de

domingos das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas.

o

A Art. 24 — N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
A concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, ou em disponibilidade,
J para cargos de igual categoria.

' Art. 25— O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos

AN candidatos.
<Al , - o . e

y Paragrafo Unico — O limite de idade para habilitagio em concurso publico sera de
A no minimo 18 (dezoito) anos, sem limite maximo.
A Subsecdo II
. i Da Posse
'uﬂ : , . ~ . . [T

y : Art. 26 — Posse ¢ a aceitagfio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
e | inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
P S assinatura do termo pelo Prefeito e pelo empossado.
i
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§ 1° - A posse ocorreré no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato

de provimento, podendo ser prorrogado, por igual periodo, de oficio ou a pedido do
interessado.

* § 2° - Em se tratando de funciondrio em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

e

~ § 3° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo, em
virtude de concurso publico, ¢ de nomeagio para provimento dos cargos em
comisso.

§ 4° - No ato de posse o funciondrio apresentara obrigatoriamente, declaragio dos
N bens e valores que constituem seu patriménio e declaragiio quando ao exercicio ou

ndo de outro cargo, emprego ou fungdo piblica ¢ demais elementos necessarios ao
D assentamento individual.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer nos
prazos previstos nos § 1° e 2°, do presente artigo.

Art. 27 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegfio médica oficial.
A8 Pardgrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
ol mentalmente, para o exercicio do cargo.
™ Art. 28 — A posse serd dada pelo Prefeito do Municipio.

i Pardgrafo Unico — No ato da posse o orgdo de pessoal, sob pena de
M responsabilidade, informard se foram satisfeitas todas as condigdes legais para a
N investidura, o que constara do termo de posse.

.

Subsecio III
Do Exercicio

Art. 29— Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
Art, 30 — O exercicio do cargo terd inicio no prazo de:

I - 30 (trinta) dias, da data da publicagdo oficial do ato, no caso de :reintegrac;ﬁo.
II - da data da posse, nos demais casos.

19997

Paragrafo Unico — A requerimento do interessado e a juizo do Prefeito, os prazos
previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por trinta dias.

Art. 31 — A autoridade competente do 6rgdo ou Entidade para onde for designado o
funcionario competente dar-lhe-4 exercicio.

Art. 32— O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

RUA PRESIDENTE KENNEDY, N 283 - CENTRO - CARNALBA - 36820-000 5
PR (8713854 - 15071136 - FAX: (87} 3834 - 1287
NP NT L30T 41470061 - 70

EMAIL: pmearditerracom by




Canrryen oy wlwr Foolos rnss

JArt. 33 — O funciondrio que ndo entrar em exercicio no prazo legal perdera o cargo,
salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

|Art. 34 - O funciondrio preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
c{enunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafian¢avel em
processo no qual ndo haja pronfncia serd afastada do exercicio, até decisdio final
Y passada em julgado.
oo Art. 35 - A promogdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é
' contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que
promover ou ascender o funciondrio.
Art. 36 — O exercicio de cargo em comissio e de fungfio gratificada, se dara
W imediatamente apds a posse.

Subseciio IV
Do Estagio Probatorio

gL

. g Art. 37 — Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 ( trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serfio objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

AP I — assiduidade;

oM II — disciplina;

w III - capacidade de iniciativa;

¥ Iv- produt1v1c%a.de; -
‘ V - responsabilidade

‘j ‘ VI - idoneidade moral.

o Art. 38 — O chefe imediato do funciondrio em estdgio probatério informara a seu

M respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao érgio de

’ ] pessoal, com relagfo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

R § - I° - De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal emitird parecer concluindo a

. favor ou contra a confirmagéo do funciondrio em estagio.

A § - 2° - Se o parecer for contrdrio a4 permanéncia do funciondrio, dar-se-a
i conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10

bl (dez) dias.

w i

W § - 3° - O 6rgdo de Pessoal encaminhara o parecer ¢ a defesa ao Prefeito do

M Municipio, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengdo do funcionario,

M‘ § - 4° - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragéo do funcionério ser-
lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o

wh ato de nomeagéo.

e

e |
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| § - 5° - A apuragfio dos requisitos de avaliagdo do funcionario devera processar-se
d# modo que a exoneragdo se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do
estagio probatorio.

T EHELE

! Art. 39 — Ficara dispensado de novo estagio probatorio o funciondrio estavel que
for nomeado para outro cargo publico municipal.

» Subsecgio V
il : Da Estabilidade

il Art. 40 — O funciondrio habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo
exercicio.

5 Art. 41 — O funciondrio estdvel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
. transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Segdo 111
Da promogao e da ascensio

Art. 42 — Promogdo é a elevagio do funcionario, em carater efetivo, a classe
imediatamente superior a que pertence na respectiva série.

Paragrafo Unico — Nio haver promogio de funcionérios em disponibilidade ou em
estagio probatério.

s Art. 43 — A promog¢do obedecera alternadamente aos critérios de merecimento e
M antiguidade na classe, e a intervalos ndo superiores a 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico — O critério adotado constara, obrigatoriamente, do ato de
promogao.

Art. 44- Nao se fard promogdo se houver em disponibilidade funciondrio
aproveitavel na vaga.

o

sl

sl Art. 45 — O intersticio para promogdo sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
AP de efetivo exercicio na classe. o

iy

il

Paragrafo Unico — O intersticio sera apurado de acordo com as normas que regulam
a contagem de tempo para efeito de antiguidade.

WP Art. 46 — O intersticio e a antiguidade na classe serdio apurados no ultimo dia de cada
S trimestre.
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. 47 — Para todos os efeitos, sera considerado promovido por antiguidade o
funciondrio que vier a se aposentar ou falecer, sem que tenha sido realizada, no prazo
legal, a promog3o que lhe cabia.

‘Art. 48 — Sera declarado nulo o ato que promover indevidamente o funcionario.
§ - 1° - O funciondrio promovido indevidamente nfio ficara obrigado a restituir o
que a mais tiver recebido.

e

il § - 2° - O funciondrio a quem cabia a promogdo serd indenizado da diferenca de
‘ vencimentos a que tiver direito.

§ - 3° - A autoridade ou o servidor a quem couber, por culpa ou dolo, a
responsabilidade da promogdo indevida, responderd perante aos cofres municipais
pela quantia recebida a mais pelo funcionario regularmente promovido.

Art. 49 -O sistema de promogdo sera estabelecido em legislagfio especifica.

Segdio IV

o Da Transferéncia

A s

' Art. 50 — Transferéncia é a passagem do funciondrio estavel de cargo efetivo de
o carreira, para outro de igual denominagéo, classe e vencimento, pertencente a quadro

» de pessoal diverso. _
o § - 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do funcionario, atendido o
AP interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

j § - 2° - Sera admitida a transferéncia de funcionario ocupante de cargo de quadro
e em extingdo, para igual situag@o em quadro de outro 6rgéo ou Entidade.

Art. 51 — A transferéncia do funcionario se fard para cargo mais compativel com a

N | sua capacidade fisica ou intelectual, atendida a conveniéncia do servigo.
“! _ Paragrafo Unico — A transferéncia de que cogita este artigo serd, necessariamente,
s precedida de avaliagdo de desempenho funcional, treinamento ou prova de capacidade
A intelectual, satisfeito o requisito de habilitagéo profissional.

By

y Secdo V

2 Da Readaptagio

Art. 52 — Readaptagdo é a investidura do funciondrio em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagfio que tenha sofrido na sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegfio médica.

1° - Se julgada incapaz para o servigo piblico, o readaptado sera aposentado.
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2 - A readaptagdo sera aplicada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada
ahabilitacdo exigida.

? - Em qualquer hipotese, a readaptagio ndo poderd acarretar aumento ou redugio da
remuneragéo do funciondrio.

Se¢do VI
Da Reversao

Art. 53 — Reversdo € o retorno a atividade de funcionario aposentado quando forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 54 — A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagéo.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido deste cargo, o funciondrio ficard em
disponibilidade até a ocorréncia de vaga.

Art. 55 — Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado sessenta ano de
idade.

Art. 56 — Formalizado o ato de reversdo e o funciondrio nfo entrar em exercicio no
prazo legal, configurard abandono de cargo, que serd apurado mediante inquérito na
forma desta lei.

Art. 57 — A reversdo tera prioridade sobre as nomeagdes e promogdes.

Sec¢do VII
Do Aproveitamento

Art. 58 — Aproveitamento € o retorno a atividade do funcionario em disponibilidade e
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — A administragdo, mediante proposta do orgdo de pessoal,
determinara o imediato aproveitamento de funcionério em disponibilidade, em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgdos ou Entidades da Administrag@io Publica. Municipal.

Art. 59 — O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial,

§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta
dias contados da publicagfo do ato de aproveitamento.
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|
§1 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio em disponibilidade sera
&)osentado

|

Art. 60 — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade € no caso de empate o de maior tempo de servigo publico.

Art. 61 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funciondrio nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

Parigrafo Unico — A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

Se¢ao VIII
Da Reintegragio

Art. 62 - Reintegragdo € a reinvestidura do funciondrio estivel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisfo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o cargo ter sido extinto, ou encontrando-se provido,
o funcionério ficard em disponibilidade.

Se¢do IX
Da Recondugio

Art 63— Reconduglio € o retorno do funciondrio estdvel ao cargo anteriormente
ocupado, ¢ decorrera de inabilitaggo em estagio probatdrio relativo a outro cargo e de
outras situagdes que impossibilitem a permanéncia do funcionério no cargo.

Pardgrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o funciondrio sera
aproveitado em um outro, ou posto em disponibilidade.

Secio X
Da Permuta et

Art. 64 — A permuta de funciondrios efetivos da Administragfio podera se dar:

I — de um para outro 6rgéo: e
II — de um para outro local.

Art. 65 — A permuta pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia
do servigo.
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§l 1° - Quando o pedido de permuta tiver por fundamento motivo de saude, devera este
s¢r comprovado pela Junta Médica Municipal.

§12° - Do pedido de permuta do funcionario formulado por 6rgdo administrativo,
devera constar expressamente se o funcionario ¢ desnecessario ou inadaptado ao
SErvigo. '

_ CAPITLO II
' DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 66 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
o poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 67 — Consideram-se de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contratagdes que visem a:

I — Combater surtos epidémicos;

II- fazer recenseamento e recadastramento;

[[1- atender a situagdes de calamidade publica

[V — atender situa¢Ses de urgéncia nos servigos de saude, educagdo e servigos

urbanos e outros servigos, quando se configure a necessidade excepcional;

V - execugdo de convénios ou acordos celebrados com outras Entidades;

VI — execugdo de obras de engenharias; e
VII- substitui¢io de funcionarios em gozo de licenga superior a trinta dias;
o VIII- permitir a execugdo de servigo, por profissional de notoria
especializagfo.

IX — atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei;

E)

, B R

g
A § 1°- As contratagdes de que trata este artigo ndo poderdo ultrapassar o prazo de 12
N (doze) meses.
<M § 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, exceto na
r'd- ' hipétese prevista no inciso III deste artigo.
bl o Art. 68 — Sdo requisitos para contratagdo por necessidade temporaria de excepcional
A interesse publico:
e ; I — Solicitagdo por escrito do dirigente do 6rgdo ou Entidade ao Chefe do Poder
e Executivo, em que se demonstre fundamentalmente:
Lo | a) a configuragdo de uma das hipéteses constantes no artigo 67.
i b) A inexisténcia de pessoal suficiente ou devidamente qualificado no quadro
g de pessoal da administragdo de servidores que, sem prejuizo das fungdes
_ que exercem; possam suprir a necessidade.
i) ¢) A inexisténcia de pessoal concursado que possa ser nomeado para
L& suprimento da necessidade.
k.o
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Art 69 — E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma deste titulo,
bem como sua recontratagdo. Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 70 — Nas contratagdes por tempo determinado, serdio observados os padrSes de
vencimento dos planos de carreira do orgdo ou Entidade contratante, exceto na
hipétese do inciso VIII do artigo 68, quando serdo observados os valores do mercado
de trabalho.

Art. 71 — Os contratos firmados com base nesta Lei serdo submetidos as seguintes
regras:

I — rescisdo unilateral pela administragdio, uma vez reconhecido por ato
oficial, haver cessado a excepcionalidade do interesse publico.

II — remunerag¢do nunca superior aquela atribuida a servidores efetivos que
Desempenhem fungdes iguais ou assemelhadas.

[II — submiss8o a politica salarial adotada para os servidores municipais,

ol ) observada

W Quando for o caso, a proporcionalidade necesséria em relagdo ao prazo
+i Contratual.

" IV — recolhimento de contribui¢do previdencidria ao Instituto de Previdéncia
oM ) Nacional da Seguridade Social. -
AP
oA V — horario de trabalho equivalente ao adotado para os servidores municipais.
e

o Art. 72 — Constara, obrigatoriamente, do contrato:
A 8
o

S : I — indicagdo do 6rgo requisitante e de seu titular;

@ | I — o motivo da contratagdo;

» - III - a dotag@o que o custeard;

' IV — o servigo contratado;

b V — o local da execugdo do servigo; e

ol VI — no caso de substitui¢do de funcionario, o nome, o cargo, 0 motivo do
wll afastamento, o periodo do afastamento e o ato de concessdo da licenga, do funcionario
oM afastado. . ’

oA CAPITULO III

AN DA DISPONIBILIDADE

M |

il f Art 73 — O funcionario estavel, no caso de extingdo ou declaragdo da desnecessidade

) do cargo pelo Poder Executivo, sera posto em disponibilidade remunerada, com os
proventos integrais atribuidos ao cargo.
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| § 1°- A extingdio do cargo far-se-a mediante lei.

§ 2° - A declaragio da desnecessidade do cargo far-se-d por ato do Poder
Executivo.

§ 3° - Ao funciondrio posto em disponibilidade, ¢ vedado sob pena de cassag&o
da disponibilidade, exercer qualquer cargo, fungdio ou emprego, ou prestar servigo
retribuido mediante recibo, em 6rgdo ou em Entidade da Administragdio Direta ou

P Indireta da Unifio, dos Estados ou dos Municipios, ressalvadas as hipéteses de
acunulagdo legal, ou expressa determinag¢do em lei.

§ 4° - O funciondrio em disponibilidade podera ser aposentado, na forma prevista
neste estatuto.

f - Art. 74 — Nos casos de extingfio de orgo ou Entidade, os funciondrios estdveis que

g nfo puderem ser redistribuidos, serdo colocados em disponibilidade remunerada, até
e seu aproveitamento.

CAPITULO 1V

" DO TEMPO DE SERVICO
g Art. 75 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
= em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias.
" _ Art. 76 — Sdo considerados como de efetivo exercicio e o tempo contado para todos
I os efeitos, os afastamentos em virtude de:
. g
p I - Concesséo para doagdo de sangue;
g II — Concess#o para se alistar como eleitor;
9 11 — Concesséo para casamento;
[ﬂ ) IV — Concessdo por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra ou
ad padastro, filhos enteados, menor sob guarda ou tutela de irméo;
b -
o8 V - Licenga para gestacdio, 4 adotante e & paternidade;

VI - Licenga por acidente em servigo e doenga profissional;

VII - Licenga para o servigo militar obrigatério;

VIII - Afastamento para participagdo em congresso ou curso de especializagéio
e estagio; -
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! IX — Afastamento para participar do juri e outros servigos obrigatdrios por lei.

Agrt. 77 — Séo considerados de efetivo exercicio, retardando, pelo mesmo prazo o
direito &:

[ - Licenga para tratamento de saude;
I - Licenga prémio
IIT - Licenga para atividade politica; e
IV — Licenga para desempenho de mandato classista.

Art, 78 — O afastamento por reclusfio, no aguarde do julgamento, sera considerado
como de efetivo exercicio € o tempo contado apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 79 — E considerado como de efetivo exercicio, ndo contado o tempo para efeito
de promog&o por merecimento, o periodo em que o servidor estiver:

I - A disposigio de outros 6rgdos ou Entidades: e
II - Exercendo mandato eletivo.
Art. 80 — Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

[ — Incorporagdo de tempo de servigo publico prestado a Unido, ao Estado e a

Municipio;

IT - Incorporagdo de tempo de servigo prestado a Autarquia € FundacGes Federais,
Estaduais e Municipais;

[II - Incorporagdo de tempo de servico em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social;

1V — O tempo de duragfio das férias ndo gozadas, contados em dobro;

V - O tempo em que o funcionario estiver aposentado, desde que ocorra o
aproveitamento ou a reversdo respectivamente.
Art. 81 — Nio ¢ considerado de efetivo exercicio, nem o tempo contado para qualquer
efeito, o periodo em que o servidor se encontre em gozo de licenga para tratamento de
interesse particular.
Art. 82 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de orgdo ou Entidade dos
Poderes da Unifo, Distrito Federal ¢ Municipios, ou na empresa privada.

CAPITULOV
DA VACANCIA
RUA PRESIDENTE KENNEDYUN® 283 - CENTRO = CARNAIBA - 56820400 14
PEE: (871 3854 - 1156/1136 - PAX: (87) 3854 - 1287

CNPINT L3067 4140001 - 70
EMAIL: pmcarigterracom by



W enrorpax Flres «fer Foralors rpdds

Art. 83 — A vacéncia do cargo puablico decorrera de:
- ‘_ i I — Exoneragdo,

II - Demiss3o;

11T — Promogéo;

. M 1V — Ascensio;
e

i V — Transferéncia;
_v VI - Readaptagio;
VII — Aposentadoria;
¥ VIII - Posse em outro cargo inacumulavel; e
o IX — Falecimento.
- Art. 84 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funcionario ou de
LA oficio.
. Paragrafo tnico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:
'w.! ~ - . 3 s s _*
o I — Quando nio satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio;
.. II — Quando, por decorréncia prazo, ficar extinta a disponibilidade ou a
» aposentadoria, para demissfio por abandono de cargo; €
. III - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
=2 Y Art. 85 — A exonerago de cargo em comissdo e de fung@o gratificada dar-se-4:
. I — A juizo da autoridade competente; e
' : L II - A pedido do préprio funcionario.
. i Art. 86 — E vedada a dispensa do funcionério quando:
- i . e
s § 1° - Sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou
o representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (Um) apos o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.
¥y § 2° - Submetido a Processo Disciplinar, enquanto nessa condig&o.
,5J f
v Art. 87 — A vaga ocorrera na data:
L |
A | |
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" I- Do falecimento do titular do cargo;

Il - Da publicagdo do ato, que apds a posse transferir, promover, aposentar,
exonerar ou demitir o ocupante do cargo;

Il - Da posse ou, se esta for dispensada, do inicio do exercicio em outro cargo;

IV — Da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento
ou em que for determinada, apenas, esta \iltima medida, se o cargo estiver criado;

V — Em que se tornar executdvel a sentenga que declarar nulo o provimento e da
que impuser ou acarretar a pena acessOria de perda do cargo;

T VI - Da data da posse em outro cargo inacumulavel.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

all Art. 88 — Havera substituigdo no caso de impedimento legal ou afastamento eventual
do titular de cargo.

Art. 89 — A substituigdo serd automatica quando prevista em lei ou regulamento, ou
dependera de ato da administragdo.

- Art. 90 — A substituigdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada e por todo o periodo.

N Art. 91 — A substituigéio por prazo superior a 30 (trinta) dias, obedecera aos seguintes
| critérios:
a8 I — A substituigdo do cargo efetivo, quando acumulado com seu cargo, serd
» remunerado no valor de 2/3 (dois tergos) dos vencimentos do cargo substituido;,
j [ — A substituicdio de cargo efetivo, quando sem acumulagfio, o funciondrio
M optara pelos vencimentos do seu cargo ou do cargo substituido;
. i
B IIT — Na substitui¢do do cargo comissionado ou de fungdo gratificada, por titular
b de cargo efetivo, sera feita opgfio de vencimentos;

IV — Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragfio, o titular
do cargo de dire¢io ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo
ou designagdo do titular, nesse caso, somente perceberd o vencimento correspondente
a um cargo.
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: TITULO III
DOS DIREEITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
- il : DA DURACAQO DO TRABALHO

. 92 — A duragio normal do trabalho sera regulamentada pelo Prefeito do
Municipio, nfo podendo exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - Quando ininterrupto, a jornada didria sera de 6 (seis) horas.

§ 2° - Quando superior a 6 (seis) horas, limitada a 8 (oito) horas, sera dividida
em turnos de 4 (quatro) horas, com intervalo minimo de 2 (duas) horas.

§ 3° - Sera assegurado o repouso semanal remunerado, sempre aos domingos,
ao funciondrio que cumprir integralmente a sua jornada semanal de trabalho, podendo
por necessidade imperiosa do servigo, ser feito revezamento.

§ 4° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio em cargo
em comissdo e de fungfo gratificada, exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administrago.

I 4 - « ¥ B :
3 I 2 3 g : B g 3 3 -
\

Art. 93 — Excetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por funcionario em
servico externo que, pela prépria natureza, ndo puder ser aferido por unidade de
tempo.

Art. 94 — Podera ser estabelecido horarios diferenciados entre os diversos orgéos e
setores da administragdo.

K

Art. 95 — A jornada de trabalho podera ser prorrogada ou antecipada, a interesse da
administragdo, conforme dispuser o regulamento.

e T SR =
5 H 3 < A E
: il
3 3 ]

Art. 96 — Salvo nos casos de reversamento semanal ou quinzenal, a duragdo normal
do trabalho noturno sera de 6 (seis) horas por dia, podendo extraordinariamente, ser
prorrogada ou antecipada, na forma que dispuser o regulamento.

\

¥
=%
H

&

i Parégrafo tinico — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte
i ¢ duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

Art. 97 — Nos servicos que exijam trabalhos aos domingos e feriados sera estabelecida
escala mensal de reversamento.

1

CAPITULO 11
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art 98 — Vencimento € a retribui¢éio pecuniéria pelo exercicio de cargo pablico, com
valor fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preserva-lhe o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagio.
Art. 99 — Remuneragio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Y 2 § 1° - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho.

§ 3° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndioc poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.
Art. 100 — E vedada a vinculagfio ou equiparagdo de vencimentos, para o efeito de
remuneragdo do pessoal.
Art. 101 — Nenhum funciondrio podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragéo,
em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e
Presidente da Camara Municipal.
Art. 102 — Poderdo ser abonadas até 3 (trés) faltas durante o més, por motivo de
doen¢a comprovada mediante atestado meédico ou dentista do servigo publico

municipal ou em decorréncia de circunstincia excepcional, a critério do chefe da
i reparticéo.
Paréagrafo tnico — Para os efeitos deste artigo o funciondrio deveré apresentar o
o atestado ao 6rgdo de pessoal ao prazo de 10 (dez) dias, a contar da primeira falta ao
Servigo.
Art. 103 — O funcionario perdera;
o I— A remuneragio dos dias que faltar ao servigo;
24 IT — A parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncia ¢ saidas
w antecipadas, iguais aos superiores a 30 (trinta) minutos.
ol Art. 104 — Salvo por imposigdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
' sobre a remuneragdo ou provento.
[,
L Pardgrafo unico — Mediante autorizagdo do servidor podera ser efetuado

desconto de sua remuneracio em favor de Entidade Sindical, excetuada a
contribuigio sindical obrigatoria prevista em seu estatuto.
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Art. 105 — As reposi¢des e indenizagdes ao Erdrio serfio descontadas em parcelas
Jlnensais ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragio ou provento.

J . . . .

. Paragrafo unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para a
apurago das responsabilidades e aplicagfo das penalidades cabiveis.

j

{}xrt. 106 — O funciondrio em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta ter4 um prazo de 60 (sessenta)
dias para quita-lo.
|

Pardgrafo unico — A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua
inscri¢fo em divida ativa.

Art. 107 - O vencimento, a remuneragio e o provento nfo serdo objeto de arresto,
seqlicstro ou penhora, exceto nos casos de pensdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.

Art. 108 — Os cargos efetivos, comissionados e os de fungdes gratificadas, terdo suas
remuneragdes estabelecidas em lei.

Art. 109 — O exercicio de cargo comissionado ou de fungdo gratificada so assegurard
direitos ao funcionario durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou funcgo,
respeitado o disposto no artigo anterior.

CAPITULO II1
DA APOSENTADORIA

Art. 110 — O funcionario sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel e proporcionais nos demais casos;

II — Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, ¢ aos trinta anos, se
mulher, com proventos fixados de acordo com o que preceitua o artigo
40, paragrafos 3° e 17 da Constituigdo Federal, combinado com o artigo
2°, incisos letras e paragrafos da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003.
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b) O servidor, quando em exercicio em regéncia de classe ou fungo
compativel, exclusivamente, terd redugdio de 05 (cinco) anos no tempo de
contribuigfo fixado na letra “a”, do inciso I, do art. 111, desta lei.

§ 1° - Considerando-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis a que se
refere o inciso I deste artlgo Tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cégueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenga de pankinson, paralisia irreversivel e incapacitante, ospondiloartrose
aﬁqu:losamente netropatia grave, estados avangados no mal de Paget (osteite
deformante) sindrome de imunodeficiéncia- AIDS e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso III, alineas “a” e “c”, observard o
disposto em lei especifica.

Art. 111 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento
de satide, por periodo ndo inferior a doze meses nem superior a vinte e quatro meses.

&t - v . . . ~
§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e publicagio
do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenga. B
Art. 112 — Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢bes de reassumir o
B cargo, ou de ser readaptado, o funcionario sera aposentado.
.;z.‘j ) . 4 :

e Art. 113 — O provento da aposentadoria corresponderd ao vencimento do cargo
= efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, e revisto na mesma data e
.| proporg¢do, sempre que se modificar a remuneragéo do funciondrio em atividade.
e Paragrafo Unico — Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
© vantagens posteriormente concedidos no funciondrio em atividade, inclusive quando
= - decorrentes de transformagéo ou classificagdo do cargo ou fungfo em que se deu a
® aposentadoria.

T CAPITULO IV
i ! DAS YANTAGENS
M
A Art. 114 — Além do vencimento, poderdo ser conferidas ac funcionario as seguintes
i vantagens:

ANV I - Indenizagdes;
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IT- Auxilios pecunidrios; e
IIT ~ Gratificagdes adicionais.

| Paragrafo Unico — As indenizagdes e os auxilios nfio se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

i

i

|

Art. 115 — As vantagens pecunidrias nfo serfio computados nem acumuladas para
efeito de concessdio de qualquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo I
Das Indenizagoes

Art. 116 — Constituem indenizagGes ao funcionario:

I — Ajuda de custo;
II — Diarias;
[II — Indenizagdo de transporte.

Art. 117 — Quando necessério, os valores das indenizagdes, assim como as condigdes
para a sua concess#o, serdc estabelecidos em regulamento.

Subsecio 1
Da ajuda de Custo

Art. 118 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagfio do
funcionario que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio com mudanca de
domicilio, em carater permanente,

Paragrafo primeiro — Compreende-se como mudanga de sede a transferéncia do
funcionario, entre a sede do municipio e os distritos.

Paragrafo segundo — A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do
funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nio podende exceder a
importédncia correspondente a um més.

Art. 119 — Nio sera concedida ajuda de custo ao funciondrio que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 120 — O funciondrio ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo determinado.
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| Subsegiio 11
| Das Didrias

P Ai't 121 - O funcionario que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e didrias para
cobrlr as despesas de pousada, alimentagéo e locomogio.

A - § 1°- A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ - Os valores das diarias serdo definidos em decreto do Prefeito do Municipio,
sendo considerados o local, a fungdo e a natureza do servigo.
= § 3° - As importincias correspondentes 4s didrias serdo fornecidas
' antecipadamente ao respectivo funciondrio.

§ 4° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o funciondrio nfo fard jus a diarias.

M_ Art. 122 — O funcionério que receber didrias e ndo se afastar da sede por qualquer
el motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico — Na hipotese de o funcionério retornar 4 sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso,
no prazo de 5 (cinco) dias.

Art, 123 — Além das didrias, sera concedido ao funciondrio o ressarcimento das
despesas com transporte, mediante comprovagéo.

g Subse¢do 111
= Da indenizacio de Transporte

1 Art, 124 — Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao funcionario que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogio para a execugdo de servigos
externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme regulamento.

=

Y

Art. 125 — A concessfo da indenizag8o serd formalizada por portaria do Prefe;to que
julgara os casos em que a indenizag#o serd devida. .t

bbb

Art. 126 — Néo dispondo de meio prdprio de locomogio a indenizagdo sera concedida
para custeio em transporte coletivo.

Secdo Il
Dos Auxilios Pecuniarios
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Art. 127 — Serfio concedidos ao Funcionario Publico os seguintes auxilios
. pecunidrios:
. |
Y 4 - I- Auxilio transporte;

II — Salério familia;
III — Auxilio funeral; e
1V — Auxilio reclusdo.

Subsec¢do 1
Do Auxilio Transporte

Art. 128 — O auxilio transporte serd devido ao funcionario ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em

regulamento.

Paragrafo Gnico — O auxilio serd concedido, mensalmente e por antecipagio,
com a utilizagdo de sistema de transporte coletivo, sendo vedado o uso de transporte
especiais.

Y Art. 129 — O auxilio nfio sera concedido quando o transporte se der por veiculo de
Prefeitura ou contratado.
2P Subsecio 11 -
il Do Saladrio Familia
, Art. 130 — O valor do saldrio familia sera fixado em legislagdo especifica ¢ sera
. reajustado sempre que houver reajuste nos vencimentos dos funcionarios.
-
x Y § 1° - O saldrio familia serd pago a partir da data em que for protocolado o
2 requerimento.
§ 2° - O salério familia sera pago, ainda que o funcionério, por motivo legal ou
* disciplinar, ndo esteja percebendo vencimento ou provento.
ulJ T
w § 3° - Quando o funcionario, em face de reglme de acumulagfo, ocupar mais de
y um cargo, so percebera o salario familia pelo exercicio de um deles.
§ 4° - O responsével pelo recebimento do salario familia devera apresentar, no
: més de julho de cada ano, declaragfo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena
L
de ter suspenso o pagamento da vantagem.
L . . . . .
. paid Art. 131 — Nenhum desconto incidira sobre o saldrio familia, nem este servira de base
e a qualquer contribuigo, ainda que para fins de Previdéncia Social.
il
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fi\rt. 132 — Todo aquele que, por agdo ou omisséo, der causa a pagamento indevido de

saldrio familia ficara obrigado & sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes

e legais.

y Subsegidio 111
o Do Auxilio Funeral
.(]‘I
Art. 133 — O auxilio funeral ¢ devido 4 familia do funcionario falecido na atividade.
y Art. 134 — O valor do auxilio funeral sera estabelecido por Decreto do Prefeito do
- Municipio, e atualizado anualmente.
: § 1° - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral.
; § 2° - O valor do auxilio funeral sera concedido conforme Decreto do Poder
i Executivo.
A Seciio 111
N Das Gratifica¢des e Adicionais
| Art. 135 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas
aos funciondrios as seguintes gratificagdes e adicionais:
W :
w - 13° Saldrio;
P II - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
. III - Adicional pela prestagdo de servigos extraordinario;

IV — Adicionais noturnos; e

V — Adicionais de férias.

.. Subseciio I

w. Do 13° Salario

w. -

'” » \ Art. 136 — O 13° salario serd pago, anualmente, a todo funcionario municipal,

A i independentemente da remuneragéo a que fizer jus.

W o § 1° - O 13° salario corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
T exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.
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i § 2° - A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

!
!
, | § 3°- 0 13° salario ser4 calculado somente sobre o vencimento do servidor, nele
W . nﬁo incluidas as vantagens exceto no caso dos cargos em comissdo e fungdo
g%tlﬂcada quando o 13° salério serd pago tomando-se por base o vencimento desses

cargos

| § 4° - O 13° salério serad estendido aos inativos e pensionistas, com base nos
pjroventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 5° - O 13° salario podera ser pago em duas parcelas, a primeira até o dia 30

e (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
§ 6° - O pagamento da primeira parcela se fard tomando-se por base a
remuneracio do més de junho.
o7 ; " .
e § 7° - A segunda parcela serd calculada com base na remuneragdo em vigor no
" més de dezembro, abatida a importéncia da primeira parcela, pelo valor pago.
w
¥ Art. 137 — Caso o funciondrio deixe o servigo publico municipal, o 13° salario ser-
. lhe-4 pago proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
y remuneragio do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissdo,
AP Art. 138 — O 13° salério nfio serd considerado para calculo de qualquer vantagem
» pecunidria.
AP
*, Subsegio I1
i Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade
A Art. 139 — Os funcionarios que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou

em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,

§ 1° - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, nfo sendo acumulaveis estas vantagens.

33181317

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminag@o das condig¢des ou dos riscos que deram causa & sua concessdo.

é

ko

§ 3° - Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagéio lonizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo
propria.

i RUA PRESHIENTE KENNEDY, N 283 - CENTRO ~ CARNAIBA - 36820-0010 25
TEL {871 3854 - 113071136 - FAX(87) 3854 1287
UNPIRTTRIOT 4140001 - 70
EMALL picardterracom.br




Caarrypcatbra ofe Toolos pos

Art. 140 — Havera permanente controle de atividade de funciondrio em operagdes ou
lgcais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico — A funciondria gestante ou lactante sera afastada, enquanto
dyrar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
syas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 141 - Os valores dos adicionais de insatubridade, periculosidade ou penosidade e
syas situagbes especificas serdo estabelecidas em legislacdo propria.

Subsegio 111
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art, 142 —~ O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqtienta por cento) em relagdo 4 hora de trabalho.

Art. 143 — Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1° - O servigo extraordinirio previsto neste artigo serd precedido de
autorizagdo do Secretdrio, em solicitagdo encaminhada pela chefia imediata do
funcionario.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no hordrio noturno serd acrescido do
percentual correspondente, em fungfo de cada hora extra.

Subseciio IV
Do Adicional Noturno

Art. 144 - O servi¢o noturno, prestado em hordrio comprendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de
mais de 25% (vinte e cinco por cento).

Pardgrafo unico — Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acresc1do do
respectivo percentual de extraordindrio. .

Subsecio V
Do Adicional de Férias

Art. 145 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao funcionario, por ocasido
das férias, um adicional de um tergo da remuneragdo correspondente ao periodo de
férias.
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§ 1° - No caso de o funcionario exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo em
comiss#io, a respectiva vantagem seréa considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo.

]9
§ 2° - O adicional de férias, no caso da atividade a que se refere o artigo jg, 5”“7
sera concedida no valor de 1/6 (um sexto) da remuneragdo, por ocasido do gozo de
cada periodo.

Art. 146 — O funcionario em regime de acumulagio licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remunerag@o dos dois cargos.

CAPITULOV
DAS FERIAS

- Art. 147 — O funciondrio gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de

férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funcionério.

§ 2° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio tera direito a
férias.

§ 4° - Por necessidade do servigo, as férias poderfio ser gozada em 2 (dois)
periodos iguais de 15 (quinze) dias, no mesmo ano, um dos quais poderd ser
convertido em espécie.

§ 5° - Durante as férias, o funciondrio tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 148 — E proibida a acumulagfio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (duas) periodos, atestada a necessidade pelo chefe
imediato do funcionario.

Art. 149 — O funciondrio que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias-consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese, a
acumulago.

Paragrafo tnico — As férias nessas condig8es ndo poderdo ser fracionadas.

Art. 150 — As férias dos membros do Magistério corresponderam 4s férias escolares,
obedecidas a restrigdes legais e regulamentares.
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Art. 151 — Por motivo de promogio ou remogéo, o funcionario em gozo de férias ndo
serd obrigada a interrompa-las.

|
1

Art, 152 — Durante as férias, 0 funcionario tera direito a todas as vantagens do seu
cargo ou fungdo.
\

al ‘ CAPITULO VI
e : DAS LICENCAS

Secio 1
Disposi¢des gerais

P Art, 153 — Conceder-se-4, ao funcionario, licenca:

I — Para tratamento de saude;

11 — Por motivo de gestag#o, 4 adotante ¢ 4 paternidade;
III - Por acidente em servico e doenga profissional;
IV — Licenga prémio;

V — Para o servigo militar obrigatorio;

VI - Para atividade politica;

VII — Para desempenho de mandato classista;

VIII — Para tratar de interesse particular.

ol Art. 154 — A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagéo.

] Paragrafo tinico — Para os fins deste artigo, o pedido deverd ser apresentado
"2 antes de findo prazo da licenga, e, se indeferido, contar-se-4 de licenga o periodo

h compreendido entre a data de seu término ¢ a do conhecimento oficial do despacho.
A Secio 11
""fﬁ_ Y Da licenca para Tratamento de Saide
’d g

Art. 155 — Findo o prazo da licenga, o funciondrio devera reassumir imediatamente o
b exercicio.

i Paragrafo unico — Reassumindo antes de 30 (trinta) dias apds o término da

licenga, estes dias serfio considerados como auséncia e descontados dos vencimentos
do funcionario.
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Art. 156 — Sera considerado como abandono do cargo se o funcionario nfo reassumir
asisuas fung¢des no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do término da
licenga.

i § 1° - Caracterizado o disposto no presente artigo, o funciondrio sera demitido
de oficio, por abandono de cargo.

s - § 2° - O periodo em que o término da licenga ¢ o ato de demissdo, serd

considerado como auséncia, com perda total dos vencimentos.

Art. 157 — Salvo no caso de licenga para trato de interesse particular, o funcionario
licenciado que vier a exercer atividade remunerada, terd a licenga interrompida, com
perda total dos vencimentos, a contar no inicio da licenga.

2, § 1° - O funcionario terd o prazo de 30 (irinta) dias a contar do ato que
; interromper a licenca, para reassumir as suas fungdes.

§ 2° - Nao reassumindo as suas fungdes no prazo a que se refere o paragrafo 1°,
o funcionario serd demitido por abandono de cargo.

§ 3° - O periodo entre a data do ato que interromper a licenga e o do ato de
demisséo, serd considerado como auséncia, com perda total dos vencimentos.

Art. 158 — A licenga para tratamento de saide serd com vencimento integral,
mediante inspe¢do por Junta Médica do INSS, correndo a despesa de remuneragio do
b servidor até o 15° dia por conta do Municipio e, apds decorrido este periodo por

conta do INSS.
, § 1° - Para a concessdo da licenga prevista neste artigo, € indispensada inspeg¢io
- médica, que serd realizada quando necessario, no local onde se encontrar o
‘ funcionario.
I § 2° - A licenga para tratamento de satde devera ser requerida no prazo de 10
(dez) dias, a contar da primeira falta ao servigo.
wdl Art. 159 — O funcionario nfio poderd permanecer em licenga para tratamento de satde

por periodo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, nos quais, a critério da Junta Médica, a licenga podera ser-prorrogada.

Art. 160 — No processamento das licengas para tratamento de satde, sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados meédicos.

i Art. 161 - Julgado apto pela inspe¢io médica, o funcionario reassumira
imediatamente o exercicio sob pena de se considerar como falta o periodo de
auséncia.
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Art. 162 — No curso da licenga, podera o funcionario requerer inspegdo médica, caso
se julgue apto a reassumir o exercicio.

Art. 163 — O periodo em que o funcionario se encontrar em gozo de licenga, retardara,
pelo mesmo prazo, o direito 4 licenga prémio e 4 gratificagfio adicional por tempo de
senvigo.

|

1 Secio 11T

: Da licenca 4 Gestante, 4 Adotante e a Paternidade.

Art. 164 — A funciondria gestante sera concedida, mediante inspegdo médica, licenca
por cento e vinte dias consecutivos, com vencimento integral.

§ 1° - Mediante prescri¢io médica, a licenca podera ser concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestagéo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funciondria tera direito a
30 (trinta) dais de repouso remunerado.

Art. 165 — Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licen¢a paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 166 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a funciondria
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada
em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 167 — O periodo em que o funciondrio se encontrar em gozo da licenga, sera

contado para todos os efeitos.

Secdo IV AT
Da Licenc¢a por Acidente em Servigo ¢ Doenca Profissional

Art. 168 — Sera licenciado, com remuneragdo integral, o funciondrio acidentado em
servigo.
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Art. 169 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental softido pelo
funcionério e que se relacione mediante ou imediatamente com as atribui¢des do
cargo exercido.

Paragrafo tinico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| I-Decorrente de agressdo sofrida e nfio provocada pelo funciondrio no exercicio
dolcargo;

- I - Sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art, 170 - O periodo em que o funciondrio se encontrar em £0zo da licenga, seri
contado para todos os efeitos.

Secio V
Da Licenca prémio

Art. 171 ~ Apés cada decénio initerrupto de exercicio, sem qualquer prejuizo, o
funciondrio fara jus a 06 (seis) meses de licenca, a titulo de prémio, com a
remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Recebimento das licengas prémios niio gozadas, correspondente

cada ma a 06 (seis) meses da remuneragdo integral do funciondrio a época do ~
pagamento, em caso de falecimento ou se aposentar, quando a contagem do aludido

tempo ndo se torne necessaria para efeito de aposentadoria,

Art. 172 — Nio serd concedida licenga prémio, se houver o funciondrio, no decénio
correspondente:

I - Cometido falta disciplinar grave;

II - Faltado ao servigo, sem Justificagdo, por mais de 120 (cento ¢ vinte) dias
intercalados; e

III - Gozado licenca:

a) Para trato de interesse particular; Cet
b) Afastamento por reclusio no aguardo de julgamento.

Art. 173 — Retardardo a concesséo da licenga prémio pelo mesmo periodo, se houver
o funciondrio, no decénio correspondente se afastar por motivo de:

I — Tratamento de satide;

IT - Doenga Em pessoa da familia;
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[II — Desempenho De mandato classista;

IV — Desempenho de mandato eletivo;
V — Desempenho de atividade politica.

Aﬁt 174 — O numero de funcionarios em gozo simultineo de licenga prémio ndo
podera ser superior a 1/3 da lotagfio da respectiva Unidade Administrativa do Orgdo
oul | Entidade.

Art. 175 — Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenga
prémio que o funcionario ndo houver gozado.

e Art. 176 — Podera ser recebido o valor das licengas prémios ndo gozadas,

) correspondente cada uma a 06 (seis) meses da remuneragdo integral do funcionario a
- época do pagamento, em caso de falecimento ou se aposentar, quando a contagem do
r aludido tempo néo se torne necessaria para efeito de aposentadoria.

Secio VI
Da Licenca para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 177 — Ao funciondrio convocado para o servigo militar obrigatdrio sera
e concedida licenga na forma e condig¢les previstas n legislagdo especifica, com
il vencimento integral.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporagio.

§ 2° - E facultado ao funcionario incorporado optar pelo estipéndio como militar.

§ 3° - Concluido o servigo militar, o funcionario tera até trinta dias para
reassumir o exercicio do cargo, sem perda de vencimentos.

Art. 178 — O periodo em que o funcionario se encontrar em gozo de licenga, sera
contado para todos os efeitos.

Se¢do VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 179 — O funciondrio tera direito a licenga sem vencimentos sem remuneragfo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral.
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§ 1° - O funciondrio candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
sua fun¢do e que exerga cargo de dire¢fio, chefia, assessoramento, assisténcia,
arrecadacfio ou fiscalizagfio, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro
djé sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao do
pleito.

| §2°- A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleigdio, o funciondrio fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com 0
- vencimento do seu cargo.

Secdo VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

9% Art. 180 - E assegurado ao funcionario o direito a licenca para o desempenho de
g mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de dmbito nacional ou
sindicato representativo da categoria ou Entidade fiscalizadora da profissdo, com
remuneracio.

- ' § 1° - Somente poderfio ser licenciados funcionarios eleitos para cargos de
Al diregdio ou representagdo nas referidas Entidades, até o maximo de trés, por Entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo, igual & do mandato, podendo ser prorrogada no

AP caso de reelei¢fo e por uma tinica vez.
. s -
i § 3° - O funciondrio ocupante de cargo em comisséio ou fungfo gratificada
o devera desincompatibilizar-se do cargo ou func¢fio quando empossar-se no mandato de
w que trata este artigo.

4P Segdio IX

b ‘ Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

?;! Art. 181 - A critério da Administrago, poderé ser concedida ao funcionario estavel
. : licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de at€¢ 4 (quatro) anos
""’H ) consecutivos, sem remuneragio, ndo sendo o tempo contado para qualquer efeito.

ol

i § 1° - A licenga podera ser interrompida a pedido do funcmnarlo desde que
- aceito pelo Prefeito do Municipio. :

§ 2° - Ndo se concederd nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
AP anterior.

| § 3° - Ndo se concedera a licenga a funciondrio nomeado, removido,
redistribuido ou transferido antes de completar trés anos de exercicio.

" CAPITULO VII
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DOS AFASTAMENTOS
|
; Secio 1
! Disposicgies Gerais
!
A,Lrt 182 - Conceder-se-a afastamento ao funciondrio para:
i
| 1- Servir em outro 6rgiio ou Entidade;
{

AP - II - Exercicio de mandato eletivo;

IIl — Participagdo em congresso ou curso de especializag¢do, realizacio de
pesquisas cientificas, estagios ou conferéncias culturais;

1V — Participagéio de juri € outros servigos obrigatorios por lei; e
V — Reclusdo no aguardo de julgamento.

Art. 183 - Caso de um funcionario ndo reassumir as suas fungdes imediatamente apés
o término do afastamento, sera aplicado o disposto do capitulo V desta lei.

Sec¢édo I
Do Afastamento para servir em outre érgao ou Entidade

<4 Art. 184 — O funciondrio podera ser posto 4 disposi¢éio de 6rgdo da administragdo

ol direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e de Entidades filantropicas atuantes

M no Municipio, a critério do Prefeito, do Municipio, para fim determinado € por prazo
certo.

L o § 1° - A colocagdo de funcionario & disposigéo ndo ultrapassard ao ano civil,
podendo ser anualmente prorrogada, a critério do Prefeito do Municipio.

§ 2° - O funciondrio & disposi¢do nos termos deste artigo continuard
vinculado ao 6rgdo administrativo a que se servia.

§ 3° - Findo o prazo ou cessado os motivos determinantes do-afastamento, o
funciondrio devera apresentar-se 4 Secretaria de Administra¢do onde aguardard nova
lotag#o.

§ 4° - O afastamento de que trata este artigo poderd ser cancelado a
qualquer tempo se ndo for comunicada, mensalmente, a freqii€ncia do funcionario.

§ 5° - O funciondrio posto a disposi¢o, no contaréd esse tempo para efeito
de promogdo por merecimento.

REIA PRESTDENTR KENNEDY, N 283 - CENTRO - CARNAIBA - $6820-00( 34
FEL: (8713854 ~ {156/1136 - FAX: (87) 3854 - 1287
CNPENT 3674147000 - 70
EMAIL: picaritermaconn br




Cerrrpgeniboey cfwr Torolors rpcs

. Art. 185 — A colocagdo de funcionario 4 disposi¢dio de outros Orgdos ou Entidades
e dependera da existéncia de convénio, contrato ou acordo formal.

1 § 1° - Somente podera haver cesso de funciondrios para dreas de Educagdo,
Saude, Assisténcia Social, Justi¢a Eleitoral e Seguranga.

|

i § 2° - Quando se tratar de professor, a cessdo somente ocorrera para regéncia
de classe ou para assumir cargo de diregdo.

Art, 186 — Em caso de igualdade de condigfio, o funcionario a servigo direto da
Prefeitura, terd prioridade sobre o que estiver posto & disposi¢do, para efeito de
promogio.

Art. 187 — O funciondrio & disposig8o ndo tera direito a gratificagdes extraordinarias e
incentivos pecunidrios, salvo quando se tratar de reposicfo salarial.

Art. 188 — Anualmente, no més de janeiro, o Prefeito do Municipio, encaminhara &
CAMARA MUNICIPAL relagio nominal dos funcionérios postos a disposi¢do de

outros 6rgédos ou Entidades.

,:v:_! i

ol

b Segdo 111

M Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

e

a Art. 189 — Ao funciondrio investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
’ ' disposigdes:

U I — Tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal ficard afastado do
oJ cargo;

II — Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facuitado optar pela sua remuneragdo; e

III - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo, da remuneragdo do cargo eletivo; e

b) Nio havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.
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§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuird para a
Seguridade Social como se em exercicio estivesse.

. § 2° - O funciondrio investido em mandato eletivo ou classista nfo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Arq 190 — Em qualquer caso que exija do funcionario afastamento para o exercicio de
mapdato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais,
exdeto para promogdo por merecimento.

; Secio IV
Do Afastamento para participa¢do em Congresso, Curso de Especializacio e
Estagios

Art. 191 — Podera ser concedido ao funcionario, sem nenhum prejuizo, afastamento
para:
I — Participagdo em congresso;
I — Participagfo em curso de especializacéo;
ITf — Estagios.

Art. 192 — O afastamento se dara para eventos compativeis com a area de atuagéo do
funcionario e se do interesse da administragdo.

Art. 193 — O afastamento sera considerado de efetivo exercicio e contado para todos
os efeitos.

Art. 194 — O afastamento serd remunerado e, a juizo do Prefeito do Municipio, poderd
ser-lhe concedida ajuda pecuniaria para custear as despesas.

Secio V I
Do Afastamento para Participacdo de Juri e Servigos Obrigatorios.
Art. 195 — Sera concedido afastamento ao funcionério para participagéo em:
I - Jari;

II - Eleigdo e apuragéio eleitoral; e
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IIT - Outros servigos obrigatdrios por lei.

Paragrafo unico — O afastamento se dard mediante requisicio da autoridade
competente do orgdo requisitante.

Att. 196 — O afastamento ser4 considerado de efetivo exercicio e contado para todos
0§ efeitos.
|

|

| Secdo VI

| Do Afastamento por Reclusiio no Aguardo de Julgamento
|

Art. 197 — Ao funciondrio recluso no aguardo de decisdo judicial, serd concedido
afastamento até o relaxamento da prisdo.

Art. 198 — No caso de condenagdo, por sentenga definitiva, superior a 2 (dois) anos, o
funcionario sera demitido.

Art, 199 - O periodo de afastamento serd contado apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.
CAPITULO VIl
DAS CONCESSOES

Art. 200 — Sem qualquer prejuizo, podera o funciondrio ausentar-se do servigo:

I — Por um dia, para doagéo de sangue;

EMAIL: pmearditerraconbr

I — Por dois dias, para se alistar como eleitor; e
s
ST III — Por oito dias consecutivos em razdo de:
a) Casamento; e
* b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra ou padastro, filhos,
) enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé#os.
oM )
y IV — Horario especial ao funciondrio estudante, quando. comprovada a
A incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio
i do cargo.
udi Paragrafo tinico — Para efeito de concessdo de horério especial ao estudante sera
i exigida a compensagdo de horarios na reparti¢do, respeitada a duragfo semanal do
a trabalho.
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Art. 201 — No caso de o funcionirio ndo reassumir as suas fun¢des imediatamente
apds o término da concessdo, serd aplicado o disposto do Capitulo V desta lei. = 7

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 202 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
i defesa de direito ou de interesse legitimo.

Ant 203 — O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerimento.

Art. 204 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico — O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

_ Art. 205 — Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragéo; e
II - Das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior 4 que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, ds

demais autoridades.

SN § 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
' imediatamente subordinado o requerimento.

Art. 206 — O prazo para interposi¢io de pedido de publicagdo ou de recurso € de trinta
dias, a contar da publicagfio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Parégrafo tinico — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo; a juizo
da autoridade competente. :

Art. 207 — O direito de requerer prescreve:

1 — Em cinco anos, quanto aos atos de demissfo, e de cassagéio de aposentadoria
‘ ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das
" relagdes de trabalho; €

)
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[f — Em cento ¢ vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

. Paragrafo tnico — O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Am 208 — O pedido de reconsideragéo € o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

" Paragrafo unico — Interrompida a prescrigiio, 0 prazo recomegard a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 209 — A prescrigio é de ordem publica, ndic podendo ser relevada pela
Administragéo.

Art. 210 — Para o exercicio do direito de petigfio, € assegurada vista do processo ou
documento, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 211 — A administra¢fo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 212 — S#o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DOS DEVERES
Art. 213 — S#o deveres do funciondrio:
1 - Exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

II - Ser legal &s instituigdes a que servir;
11l — Observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais;

V - Atender com presteza:
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a) Ao publico em geral, prestando as informag¢Ses requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e
¢) As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tivier ciéncia em razdo do cargo;

VII — Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico.
VIII — Guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;
IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa
X — Ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 — Tratar com urbanidade as pessoas; e
XII — Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
Paragrafo unico — A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierdrquica ¢ obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual € formulada, assegurando-se o direito de defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 214 — Ao funcionario Pablico € proibido:

I — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

= Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
' ou objeto da reparticdo;

III — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou
execugdo de servigo;

V — Promover manifesta¢do de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢#o;
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VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso 4s autoridades publicas ou
aos do Poder Publico, mediante manifestagfio escrita ou oral, podendo, porém, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do servigo, em
trabalho assinado;

. VII - Cometer a pessoa estranha 4 reparti¢fio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢Ges que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

" | |
| VIII - Compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filiagdo a associagéio
profissional ou sindical, ou a partido politico;
|

| 1X — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade de fungdo publica;

P - A .. N . .
; X — Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
X civil, ou exercer coméreio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
XI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdo publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
_ XII — Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
- razéio de suas atribuigdes;
il XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV —Proceder de forma desidiosa;
|
XV — Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigo ou
= atividades particulares;
¥
XVI — Cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas 4s do cargo que ocupa,
¢ exceto em situagdes de emergéncia e transitoria; e
4“ ' . * - 1] r - 4 .
i XVII — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.
N CAPITULO III U
DA ACUMULACAO

Art. 215 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibllidade de horarios, nos seguintes casos:

a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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¢) Profissionais da 4rea de Saude;
d) A de dois cargos de médico veterindrio.

\ § 1° - A proibigio de acumular estender-se a cargos, empregos ¢ fungdes em
,. autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da
‘ Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.
i
. § 2° - A acumulagdio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.
\
Afrt. 216 — O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 217 — O funciondrio vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagéio a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.

< § 2° - O funciondrio que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar
pela remuneragdo deste ou pela do cargo de comissdo.
CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 218 — O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

&
B

Art. 219 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd
liquidada na forma prevista no artigo 105, na falta de outros bens que assegurem- a
oA execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o funciondrio perante
a Fazenda Publica, em ag@o regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles sera
e executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 220 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
funcionario, nessa qualidade.

b |
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Art. 221 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungo.

Art. 222 — As sangles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 223 — A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario sera afastada no
caso absolvig#o criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

; CAPITULO V
: DAS PENALIDADES

Art, 224 — Séo penalidades disciplinares:
I — Adverténcia;

II — Repreensdo;

[il — Suspenséo,

1V — Demisséo;

V — Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

V1 — Destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada.
Art. 225 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo plblico, as
circunstancias agravadas ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 226 — A adverténcia sera aplicada, verbalmente por negligencia ou falta
funcional de menor gravidade.

Art. 227 — A repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigéo
e de inobservéncia de dever funcional previsto neste estatuto, regulamento ou norma
interna, que ndo justifique imposi¢o de penalidade mais grave. .

Art. 228 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagio das demais proibigdes que no tipifiquem infragfo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de trinta dias.

Paragrafo unico — Serd punido com suspensdio de até¢ 15 (quinze) dias o
funciondrio que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
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determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagfo.

Art. 229 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfio seus registros
c@ncelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o funcionario néo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
i Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 230 — A demiss#o sera aplicada nos seguintes casos:
I — Crime contra a administrag&o publica;
II - Abandono de cargo;
III — Inassiduidade habitual;
IV — Improbidade administrativa;
V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagdo grave em servigo,

VII — Ofensa fisica, em servi¢o, a funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII — Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

iX — Revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X — Lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagdo do patrimbnio municipal;
XI — Corrupgéo;

XII - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Paragrafo unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia a0 servigo sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. :

Art, 231 — Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida, e aprovada a boa
fé, o funciondrio optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a mé fé, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.
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§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fungdo exercido em outro 6rgdo ou Entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

E Art. 232 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 233 — A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo

efétivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita s penalidades de suspensio e de
' demissdo.

Aﬁt. 234 — A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissio nos casos dos incisos
IV, VIII e X do artigo 214 implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento do
Erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
s ) Art. 235 — A demisséio ou a destituigio de cargo em comiss3o por infrigéncia do
> artigo 214, incisos X, XII e XIII, incompatibiliza o ex-funciondrio para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo tunico — N&o poderd retornar ao servigo publico municipal o
el funciondrio que for demitido ou destituido do cargo em comissfio por infrigéncia do
M artigo 230, incisos I, IV, VIII, X e XL

Art. 236 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao
servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 237 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa
' justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art, 238 — O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sangfo disciplinar.

Art. 239 — Sdo competentes para aplicagfio das penalidades disciplinares.
I — O Prefeito do Municipio, em qualquer caso; e

IT — Os titulares de secretaria, nos casos de adverténcia, repreenséo, € suspenséo
de até 15 (quinze) dias.

Art. 240 — A ago disciplinar prescrevera:

I — Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissfo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo:

II — Em dois anos, quanto 4 suspensdo; €

Il - Em cento e oitenta dias, quanto 4 repreensdo:
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§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

'§ 2° - Os prazos de prescricdo previsto na lei penal aplicam-se 4s infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

' § 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar
interrompe a prescrigdio, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

' § 4° - Interrompido o curso da prescrigio, este recomegara a correr, pelo prazo
restante a partir do dia em que cessar a interrup¢&o.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 241 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de funcionario por infragfo praticada no exercicio de suas
atribui¢bes, ou que tenha relagdio imediata com as atribui¢des do cargo em que se
encontre investido.

Art, 242 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico se
obriga a promover de imediata apurago.

Art. 243 — O conhecimento da irregularidade podera se dar:
I - Por denuncia escrita;
II - Através de divulgacdo pela imprensa; e
III - Por informagdes oficial de funcionario.

Art. 244 — Por qualquer das formas do conhecimento, a autoridade responsavel fara
julgamento sumdrio sobre se o fato narrado configura ou nfo evidente infracéio
disciplinar ou ilicito penal.

§ 1° - Concluindo pela procedéncia:

a) Determinara a Sindicdncia, quando incerta a autoria ou a irregularidade néo se
revele evidente;

b) Determinara a abertura de inquérito administrativo, quando houver evidencia
tanto da irregularidade quanto da autoria.
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§ 2° - Concluindo pela improcedéncia, instruird na é4rea administrativa, o
encerramento do assunto.

Art, 245 — Sfo competentes para instauragdo do processo Disciplinar, o Prefeito do
Municipio e os titulares de Autarquias ¢ Fundagdes.

Art. 246 — Os processos disciplinares serdio realizados por comissdes de funcionarios
estaveis da administragdo direta ou indireta do municipio.

411. 247 — As comissdes exercerdo as suas atividades com independéncia e
improbidade, assegurando o sigilo necessario 4 elucidagio do fato ou exigido pelo
interesse da administrago.

Art. 248 — N&o podera participar de comissdo de Processo Disciplinar o cdnjuge,
, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha direta ou
P colateral, até o terceiro grau, nem amigo intimo ou inimigo capital.

Art. 249 — A supeigéo de membros de comissdo disciplinar serd argiiida no prazo de
48 (quarenta e oito ) horas de sua constituigdo.

Paragrafo tnico — A supei¢do podera ser argiiida:
I—Pelo acusado; e
ol [I - Por qualquer dos membros da comissgo. -

Art. 250 — A argiiicéio sera dirigida por escrito 4 autoridade que instaurou o processo,
que julgara a sua procedéncia no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

1 § 1° - Concluindo pela procedéncia, 0 membro arguido sera substituido e a
el W decisdo comunicada aos interessados.
§ 2° - Concluindo pela improcedéncia, a comissdo serd mantida e o fato
comunicado aos interessados.
Art. 251 — O incidente de supeigdo de membros da comissdo ndo suspende o curso do
processo, sendo autuado em separado e apensado ao processo.
| Art. 252 — Os membros da comissdo, se necessirio ao andamento do processo
disciplinar, ficardo dispensados do desempenho das atividades normais dos seus
cargos ou fungdes.

ol Art. 253 — Se, nos prazos estabelecidos, ndo forem concluidos os trabalhos do
Processo Disciplinar, considerar-se-4 automaticamente dissolvida a comisséo,
devendo a autoridade competente proceder a nova designagéo.
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Paragrafo tinico — No caso de designagiio de nova comissdo, serd reiniciada a
contagem dos prazos.

Art. 254 — O processo Disciplinar compreende:

I— A Sindicéancia; e

I - O Inquérito Administrativo.

Art. 255 — O funciondrio que responde a processo disciplinar s6 podera ser

exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

. Art. 256 — Serdo assegurados transporte e didrias:
‘ I - Ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
‘ reparti¢do, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado; e

L II — Aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se
' deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

5l CAPITULO 11
-_ DA SINDICANCIA

Art. 257 — A sindiclncia serd instaurada quando a regularidade funcional ndo se
revele evidente ou quando for incerta a autoria.
- Art. 258 — Quando se revele evidentes a autoria ¢ a irregularidade cometida, a critério
= da autoridade competente, a Sindicincia podera ser dispensada.
- Art. 259 — A comissdo de sindicdncia serd composta por dois funciondrios estaveis
4 designados por portaria da autoridade competente.
o Art, 260 — A comissdo terd o prazo de 20 (vinte) dias para concluir a sindicincia,
R podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo.

Pardgrafo Gnico — A prorrogagéo se dard por solicitagdo da comissio, sendo
formalizada por Portaria da autoridade competente.

.o

Art. 261 — O relatério da comissdio de sindicincia sera encaminhado 4 autoridade
competente, que sobre ele se pronunciaré oficialmente.

Art. 262 — Do relatoério, podera resultar:

I — Arquivamento do processo, quando comprovada a inexisténcia da
irregularidade;
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II - Aplicagdo de adverténcia, repreensdio ou suspensdo até 30 (trinta) dias; e

~III — Abertura de Inquérito Administrativo, quando comprovado indicios de
irregularidade grave.

Art. 263 — Na hipétese de o relatorio da Sindicancia concluir que a infragfo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia do
prgcesso ao Ministério Publico, independente da imediata instauragdo do Inquérito
Administrativo.

CAPITULO III
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Seciio I
Disposicoes gerais

Art. 264 — O Inquérito Administrativo sera confraditorio, assegurado ao acusado
ampla, defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 265 — Os autos da Sindicdncia, quando ocorrida, integraram o Inquérito
Administrativo, como pe¢a informativa da instrucéo.

e Art. 266 — O Inquérito Administrativo serd conduzido por uma comissio composta de
' 3 (trés) funcionarios estdveis, designados pela autoridade competente que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo unico — A comissfio terd como secretario um funcionario designado
pelo presidente da comisséo, podendo a designagfo recair em um dos seus membros.

[

Art. 267 — As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

i Art, 268 — O prazo para conclusdo do Inquérito Administrativo serd de 60 (sessenta)
‘ dias, contados da data da publicagdo do ato que construir a comissdo, admitida
prorrogagdo nfo superior a 60 (sessenta) dias.
Art. 269 — O Inquérito Administrativo se desenvolve nas seguintes fases:

I — Instauragdo;

II - Inquérito; e

III - Julgamento.
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Art. 270 — A instauragfio do Inquérito Administrativo se d4 com a publicagdo do ato
que constituir a comissio.

Secao 111
Do Inquérito
|
Art. 271 - O Inquérito compreende instrugio, defesa e relatério.
|
|

Subsec¢do 1
Da instrugio

Art. 272 — Na fase de instrugfo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 273 — E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquerir testemunhas,
produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se trata de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovado dos
fatos independerem de conhecimento especial de perito.

Art. 274 — As testemunhas serfio intimados a depor através de mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo \inico — Se a testemunha for funciondrio publico, a expedi¢do do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com
indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢do.

Art. 275 — Os depoimentos serdo prestados oralmente ¢ reduzidos a termos, nao sendo
licito 4s testemunhas trazei-los por escrito. .

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a acareacdo entre os depoentes.

Art. 276 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo, promoverd o
interrogatorio do acusado.
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o Paragrafo unico — O acusado serd intimado por meio de mandato do presidente
we dacomissdo e seu depoimento ser4 oral.
ke
P Art. 277 — No caso de mais de um acusado, serfio ouvidos separadamente e se houver
» divergéncia em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida a
o acareacdo entre eles.
- s Art. 278 — O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como 4
[ induiriqﬁo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas,
LD facultando-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.
r |
L : r_» s - ~
r* Art. 279 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisso
La propord 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
(24 A .« . s g . .
- oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
[ Pardgrafo unico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto
L) afastado e apenso ao processo principal apos a expedigfio do laudo pericial.
La Art. 280 — Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagdo do funcionario,
S . ~ . .
Lo com especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, a fim de
permitir ao indiciado ampla defesa.
Subsecio 11 _
Da Defesa

) Art. 281 — O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo
® para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
" processo na repartigo.

§ 1° - No caso de dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte)
dias.

Art. 282 — O prazo de defesa podera ser prorrogado por até¢ 10 (dez) dias, para
diligencia reputadas indispensaveis.

Art. 283 — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagéo.

Art, 284 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
al edital publicado em jornal de circulagiio no municipio e afixado nos locais de costume
de divulgagdo dos atos administrativos.

‘ Paragrafo unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
€ (quinze) dias a partir da tltima publica¢do do edital.
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Art. 285 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

o i § 1° - A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o
2 prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um funcionario como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior
ao|do indiciado.

o ! Subseciio ITI

€' !

e ﬁ Do Relatdrio

Art. 286 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicg@o.

.‘ § 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou &
bt responsabilidade do funcionario.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a comisso indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, ¢ propora as penalidades cabiveis.

§ 3° - Na hipotese de prejuizo 4 Fazenda Municipal, o relatério determinara o seu
montante e indicard os modos de ressarcimento.

Art. 287 — Concluido o relatério, o processo serd remetido & autoridade que
determinou a sua instauragfo, para julgamento.

r Secio IV
Do Julgamento

Art. 288 — No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

Art. 289 — O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario 4s
provas dos autos, caso em que a autoridade julgadora podera as provas dos autos,
caso em que a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar ou abrandar a
penalidade proposta.

Art. 290 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade do processo ¢ ordenara a Constituigdo de outra comissdo para instauragéo
de novo processo.
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Art. 291 — O julgamento fora do prazo legal ndo implica na nulidade do processo,
porém suspende qualquer sanc¢do a que esteja submetido o acusado.

Paragrafo Umico — A autoridade julgadora que der causa a prescri¢éo de que trata
o artigo 240, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo IV, desta
lei. '

Art.} 292 — Quando a infragdio estiver capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia do processo ao Ministério Publico.

CAPITULO 1V
DA REVISAO
|
Art,293 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do acusado,
qualquer pessoa de sua familia, até segundo grau, poderd requerer a revisdo do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do acusado, a reviséo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 294 — A simples alegag8o de injustiga da penalidade ndio constitui motivo para a
revisdo que requer elementos novos, ainda néo apreciados, no processo originario.

Art. 295 — O requerimento de revisdo serd dirigido 4 autoridade que determinou a sua
instauragfo.

Art. 296 — Se decidir pelo cabimento do pedido, a autoridade competente designara
comissdo, composta de 3 (trés) funcionarios estaveis, de categoria igual ou superior 4
do funcionério punido, para proceder 4 revisdo do inquérito.

Paragrafo tinico — A revisdo, no que couber, seguird os mesmos tramites e
prazos do inquérito.

Art. 297 — Concluida a revisdo, serfio os autos remetidos & autoridade competente
para, no prazo de 30 (trinta) dias, proferir decisdo.

Art. 298 — Reconhecida a inocéncia do funcionario punido, serd tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Art. 299 — Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

\
Art. 300 — Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

‘ Paragrafo unico — Ndo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para
0 é)rimeiro dia util o vencimento que incidir em sibado, domingo ou feriado.

Ax;t 301 - E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata do cOnjuge ou parente
at¢ 2° grau, salvo em cargo de livre escotha, caso em que ndo podera exceder de 1
(um).

Art. 302 — Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custos os requerimentos, certiddes e

outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao funciondrio municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 303 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao Funcionario Piiblico Municipal.

Art. 304 — Sdo assegurados ao funciondrio municipal os direitos de associagdo
Profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo unico — O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei.

Art. 305 — A representagdio por parte das Entidades de Classe ndo impede que o
funciondrio exerga diretamente qualquer ato em defesa dos seus direitos.

Art. 306 — E proibido qualquer ato que venha a ocasionar vacincia do cargo, no
periodo compreendido entre 6 (seis) meses antes e 3 (trés) meses depois de eleigdes
municipais, estaduais ou federais.

Pardgrafo tnico — Ndo se aplica disposto neste artigo aos cargos de livre
nomeagdo € destituigfo.

Art. 307 — A presente lei aplicar-se-4 aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente desta as atribui¢des reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o
caso.

Art. 308 — As fungdes atribuidas neste Estatuto ao Prefeito do Municipio, aplicam-se,
quando for o caso, aos titulares de Autarquias e Fundagdes.

Art. 309 — O Prefeito do Municipio baixara, por decreto, os regulamentos necessarios
4 execugdo da presente lei.

REUA PRESIDENTE KENNEDY,NY 283 - CENTRO - CARNAIBA - S6820-00) 54
VEL (RT3 38534 - D150/ 1136 FAX: (87) 3854 1287
CNPINTTLIOT 4140001 70
EMALL: pcargiterracom.by




-

Cowrrperbiloce ofer Foralors rgess

P CAPITULOII
g DISPOSICOES TRANSITORIAS
' Art. 310 — Para o ajustamento dos atuais servidores municipais &s normas
estabelec1das neste Estatuto e as disposi¢des Constitucionais, ficam criados os
segulntes quadros de pessoal:
1 I — Quadro de Pessoal Efetivo;
» . % IT — Quadro de Pessoal Suplementar; e
;
7 Art. 311 — Fardo parte do Quadro de Pessoal Efetivo os funciondrios que na data de 5
‘ de outubro de 1988 (cinco de outubro de mil novecentos e oitenta e oito) contavam
g ) com 5 (cinco) anos de servigos prestados ao municipio, e os que tenham sido
o admitidos por concurso publico.

Pardgrafo Gnico — Os funcionarios nas condigdes dispostas no presente artigo séo
considerados estaveis, exceto os concursados que se encontrem no periodo de estagio
S probatorio, enquanto nessa condigéo.

Art. 312 — Fardo parte do Quadro de Pessoal Suplementar os funcionarios admitidos

até a data 5 de outubro de 1988 (cinco de outubro de mil novecentos e oitenta e oito)

€ que, naquela data, ndo contavam com 5 (cinco) anos de servigos prestados ao
‘- Municipio.

Paragrafo unico — Os funciondrios nas condigdes disposta no presente artigo sdo
considerados ndo estaveis.

Art. 313 — O Quadro de Pessoal Efetivo serd organizado em cargos e carreiras e
constituira o quadro permanente de pessoal do Municipio.

Art. 314 — O chefe do Poder Executivo, observados os critérios de cumprimento de
gastos com pessoal, estabelecidos pela Lei Complementar n® 101 / 2000, propora,
através de projeto de lei, a edigio do plano de cargos e carreiras das classes de
servidores que ainda ndo o possuem.

Art. 315 — Esta Lei entra em vigor ata de sua publicagéo.

Art. 316 — Revogam-se as disposigdes em dontrario. — ———————_

Gabinete do Prefeio, em 10 de J ulh_Q_ e20

==""PREFEITO
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
Secretaria Judiciaria

OFICIO N° 15/2018-SEJU

A sua Exceléncia

Céamara de Vereadores de Carnaiba

Rua Enéas Pereira Bispo, n°® 30 - Centro
Carnaiba - PE

CEP 56.820-000

Recife, 04 de maio de 2018.
Assunto: Comunicacéo de Decisao

Comunico a Vossa Exceléncia decisao proferida pela Orgao Especial deste Tribunal de
Justica, em sess&c ordinéria realizada em 30.04.2018, nos autos da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 415648-1 no qual figuram como Requerente o Ministério Pablico
do Estado de Pernambuco e.Requerido o Municipio de Carnaiba.

DECISAO: "A UNANIMIDADE DE VOTOS, FOI ACOLHIDO PARCIALMENTE O
PEDIDO PARA DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO ‘E
OUTROS SERVIGOS', DO INCISO IV, DA LEI N° 700/2006 DO MUNICIPIO DE
CARNAIBA E OS DEMAIS INCISOS INDICADOS PELO RELATOR, MODULANDO
OS SEUS EFEITOS APOS 6 (SEIS) MESES DA DATA DO TRANSITO EM
JULGADO, A PARTIR DE QUANDO OS EFEITOS DOS_CONTRATOS SERAQ
ENCERRADOS, PROIBIDAS NOVAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS.
AUSENTES, JUSTIFICADAMENTE, 0S EXMOS. DESEMBARGADORES
ANTONIO DE MELO E LIMA, ALBERTO VIRGINIO (SUBST. O EXMO. DES.

FREDERICO NEVES), FERNANDO FERREIRA E ADALBERTO MELO
(PRESIDENTE)".

Atencio "'e,nte




