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28- KEZIA DANIELLE SOUZA DIAS

29. GIRLEIDE MARIA DA SILVA

30- CLAUDIA MARIA CARLOS

31- ROMILDO PEDRO DE SOUSA

32- MARIA DA SOLEDADE ANTUNES GUIMARAES
33- ELAYNE CRISTIANE MIRANDA DA CRUZ

34- LEANDRO DAS CHAGAS CAMPELO

Informamos ainda, que o convocado acima, devera comparecer a
Secretaria de Assisténcia Social de Camaragibe - SEAS - Cg no
enderego: AV. Ersina Lapenda, n® 107 — Timbi — CEP: 54768-000,
entre os dias: ¢ 26,27 e 28 de dezembro, 08h as 14h para a realizagdo
do contrato, munido com a documentagio, conforme o edital
01/2017.

O edital de inscrigio para processo seletivo da secretaria de
assisténcia social - SEAS sera republicado de acordo com as
alteragdes e divulgagdo e expostos no site www.camaragibe.pe.gov.br

Camaragibe, 20/12/2018

EDVALDO JOSE FERREIRA JUNIOR

Secretario
Publicado por:
José Ivanildo Bezerra da Silva
Cédigo Identificador: 1CB4206F
ESTADO DE PERNAMBUCO
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL
LEIMUNICIPAL N° 977/ 2018

Cria novos cargos no quadro geral permanente da
Administragio Pablica Municipal, altera a Lei
Municipal n° 833/2012 e d4 outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carnaiba, Estado de
Pemambuco, no uso de suas atribuigdes, fago saber que o Plendrio
aprovou em sessdo extraordindria, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" - Ficam ampliadas as vagas dos cargos de provimento efetivo
contidos nos Anexos X, XI e XII da Lei Municipal n° 833/2012,
conforme Anexo I da presente Lei.

Pardgrafo Unico: Os direitos, deveres ¢ atribuigBes serdo os mesmos
ja constantes da lei municipal vigente para os demais cargos, sendo
ampliado o rol descrito no Anexo XIV da respectiva lei vigente.

Art. 2° - Ficam criados no quadro permanente de servidores do
Municipio os cargos de Guarda Municipal; Professor de Educagdo
Fisica (5” ao 9° ano) ¢ Enfermeiro Plantonista, conforme constante no
Anexo | da presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
consignadas no orgamento em vigor.

Art. 4" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Carnaiba/PE, 21 de dezembro de 2018.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito Municipal

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS
1- GUARDA MUNICIPAL

QUANTIDADE: 05 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar na protegio aos servigos,
instalagbes e bens municipais, prioritariamente na vigildncia
patrimonial diurna e noturna dos bens de uso comum da populagdo,
assim entendidos os prédios pubicos, as vias publicas, pragas, parques,
jardins e quaisquer locais abertos a utilizagdo publica em geral. Dar
suporte as atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de
Seguranga Pablica; Apoar os servigos municipais afetos ao exercicio
do poder de policia administrativo; Prestar colaboragéo, quando esta
se justificar a outras entidades publicas, como Policia Militar e Civil
do Estado de Pernambuco ¢ a érgios de Defesa Civil; Dirigir e operar
viaturas. quando devidamente habilitado e designado para esta
atividade; Atuar nas aplicagdes de primeiros socorros quando
devidamente treinado para estes fins; Atuar na fiscalizagdo de transito,
quando credenciado pela autoridade de transito municipal: Atuar no
monitoramento de sistemas cletronicos de alarmes, cameras
videomonitoramento ¢ outros afins; Desempenhar outras atividades
correlatas; Atuar na prote¢do, fiscalizaglo, autuagfio e vigilancia
permanente do patriménio ecoldgico e ambiental, visando prevenir ¢
reprimir agdes predatérias e eventuais ocupagdes clandestinas;
desenvolver atividades subordinadas a Diregdo de Guarda Municipal
do Municipio.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 954,00 {novoecntos ¢
cinquenta ¢ quatro reais),

11 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (5° AO 9° ANO)

QUANTIDADE: 05 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior em Licenciatura
em Educaglo Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas aula.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas, atividades
pedagdgicas e alividades alins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 245535 (dois mil
quatrocentos e cinquenta cinco reais ¢ trinta ¢ cinco centavos).

T — ENFERMEIRO PLANTONISTA

QUANTIDADE: 05 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior cm Enfermagem
JORNADA DE TRABALHO: Regime de Plantdo 24h x 120h ou 12h
x 60h.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e exercer
atividades rotinetras do remime de plantdo. no Hospital Municipal. e
desenvolver atividades administrativas inerentes aos servigos da sua
especialidade.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL:
quinhentos reais).

1.500,00 (mil e

Carnaiba/PE, 21 de dezembro de 2018.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Codigo Identificador:COD7BCIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I LEI MUNICIPAL
CARGOS NOVOS LEI MUNICIPAL N° 978/ 2018

CARGO QUANTIDADE sIMBOLO R EMENTA: Estabelece as DIRETRIZES ORCAMENTARIAS para o
GUARDA MUNICIFAL | 05 GMAC 954,00 exercicio de 2019 e dé oultras providéncias.
FHUI-F:%SOR . Dﬂr )
e el i i O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
FNFRRMETRO ey CARNAIBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuices
PLANTONISTA 05 EPSC 1 500,00 H ks e

: conferidas pelo inciso II, do § 1° do art. 124 da Constituicio do
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Estado de Pernambuco, combinado com o § 2° do art. 165 da
Constituigiio Federal e disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal
— LC N 101/2000, fago saber que o Plenario aprovou em sessdes
ordindrias, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Seciio Unica

Art. 17 - Sdo estabelecidas as diretrizes orgamentarias para o exercicio
de 2019, nos termos do § 2° do art. 165 da Constituigdo Federal, do §
2% do art. 123, § 1° e caput do art. 124 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, Lei Complementar a Constitui¢do Federal N” 101, de 04
de maio de 2.000, compreendendo as metas e proridades da
Administragdo Publica, orientaglio para a elaboragio da proposta
orgamentaria para o exercicio de 2019. incluindo as despesas de
capital. alteragdes na legislagio tributaria, equilibrio entre receitas ¢
despesas, critérios para limitagdo de empenho e demais condigdes de
exigéncias para a transferéncia de recursos a entidades publicas e
privadas.

Paragrafo unico — S@io partes integrantes desta Lei os seguintes
anexos:

I — Anexo I - Anexo de Prioridades ¢ Metas da Administragio
Municipal, onde constam os programas prioritarios para o exercicio de
2019,

Il - Anexo Il - Anexo de Metas Fiscais acompanhado com a
respectiva metodologia ¢ memoéria de calculo, elaborado consoante
portaria STN n® 495/2017, a qual aprovou a 8° edigiio do Manual de
Demonstrativos Fiscais.

IIT — Anexo III — Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias, elaborado
consoante portaria STN n® 495/2017, a qual aprovou a 8* edigdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais.

Capitulo 11
DAS DEFINICOES
Segiio Unica

Art. 2° - As defimigdes dos termos e os conceitos constantes desta Lei
sao aqueles estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000.

Capitulo 111
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Seciio 1
Do equilibrio

Art. 3° - Na elaboragdo da proposta Orgamentaria do Municipio para o
exercicio de 2019, sera assegurado o equilibrio, na forma da L.C.
101/2000, ndo podendo o valor das despesas fixadas ser superior aos
das receitas previstas.

Seciio IT
Prujcto de Lei Orqamentéria

Art. 4 - O Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio de
2019 sera elaborado de forma compativel com a Lei Complementar
N° 101/2000, com a Lei 4.320/64, com as disposigdes do § 1°, incisos
Il a IV do art. 124 da Constituigdo do Estado de Pernambuco, com o
plano plurianual ¢ com as disposigdes desta Lei e obedecerd aos
prazos constantes no art. 38 desta Lei,

§ 1° - Poderdo nfio constar da Proposta Orgamentdria, para o exercicio
de 2019, programas, projetos e metas existentes no Plano Plurianual
em vigor, em decorréncia da compalibilizagdo das despesas com a
previsdio de receitas.

§ 2° - Poderdio ser desdobrados em projetos especificos na proposta
orgamentaria os projetos imprecisos constantes no plano plurianual,
consoante disposicdes do § 4° do art. 5° da LC N° 1012000

§ 3" - Nao poderiio ser incluidos na Lei Orgamentaria projetos novos
com recursos provenientes da anulagfio de projetos em andamento.
Art. 5° - A formalizag@o da proposta orgamcntdria para o cxercicio dc
2019 sera composta das seguintes pegas:

I - Projeto de Lei Orgamentaria anual constituida de texto e
demonstrativos;

II — Anexos, compreendendo o orgamento fiscal e das entidades
supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

a) Analitico da roceita cstimada, a nivel de catogoria ccondmica,
subcategoria ¢ fontes e respectiva legislagio;

b) Recursos destinados & manutengdo e desenvolvimento do ensino,
para evidenciar a previso de cumprimento dos percentuais
estabelecidos pelo art. 212 da Constituigdo Federal;

c) Recursos destinados a promogdo da crianga e do adolescente, de
forma a garantir o cumprimento dos programas especificos aprovados
pelo respectivo conseltho;

d) Sumario da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo:
¢) Natureza da despesa para cada 6rgdo, que integra a estrutura
administrativa do Municipio;

) Despesas por fonte de recursos para cada orglo, que integra a
estrutura administrativa do Municipio;

8) Receitas ¢ despesas por categorias econdmicas;

h) Evolucao das receitas e despesas orcamentarias nos trés exercicios
anteriores a 2.018;

1) Despesas previstas consolidadas, a nivel de categoria econémica e
subcategoria;

j) Programa de trabalho de cada unidade orgamentéria, a nivel de
fungdo, programa, projetos ¢ atividades;

k) Consolidado por fungdes e programa;

1) Consolidado por fungdes e programa. evidenciando os recursos
vinculados;

m) Despesas por orgdos e fungdes;

n) Despesas por Secretarias ¢ por categorias econdmicas;

0) Despesas por orgdo ¢ unidade responsivel, com os percentuais de
comprometimento em relagdo ao orgamento Global; )

p) Recursos destinados ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

q) Recursos destinados ao Fundo Nacional de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdio Basica e Valorizagiio dos Profissionais
do Magistério — FUNDEB ou a outro que venha a substitui-lo em
decorréncia de mudanga na legislagéo federal;

r) Especificagdo da legislagdo da receita.

s) Reserva de contingéncia.

t) Existéncia de dotagdo especifica para a realizagdo de Transferéncia
Voluntaria.

§ 1° - No projeto de lei orgamentaria, as receitas ¢ as despesas serdo
orgadas em moeda nacional.

§ 2° - Na estimativa das receitas considerar-se-a tendéncia do presente
exercicio, as perspectivas para a arrecadagdo no exercicio de 2019 ¢ as
disposigdes desta Lei.

Art. 6° - No texto da lei orgamentéria para o exercicio de 2019
constara autorizagdo para abertura de créditos adicionais
suplementares no limite de 20% (vinte por cento) do total da receita
prevista, com a finalidade de:

a) Atender insuficiéncias de dotagdes dos grupos de despesas de cada
projcto ou atividade,

Paragrafo Unico — A reserva de contingéncia serd constituida de no
minimo 1,5% (um e meio por cento) da Receita Corrente Liquida.

Art. 7° - O orgamento anual do Municipio abrangera os Poderes

Legislativo e Executivo, seus fundos, o6rgdos e entidades da
administragfo direta ¢ indireta.

Art, 8° - A proposta orgamentdria podera ser emendada, respeitadas as
disposigdes do arl. 166, § 3" da Consliluigdo Federal, devendo o
orgamento ser devolvido a sangio do Poder Executivo até 05 de
dezembro, devidamente consolidado, na forma da Lei.

Art. 9° - () Prefeito do Municipio poderd enviar mensagem & Cimara
Municipal para propor modificagdes no projeto de lei do orgamento
anual ou do plano plurianual, enquanto ndo iniciada a votagdo, na
Comissdo cspecifica.

Segdio 111
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Da Classificagiio das Receitas e Despesas

Art. 10 - Na lei orgamentaria a discriminagdo da despesa far-se-a por
categoria de programagdo, indicando-se, pelo menos. para cada um,
no scu menor nivel, a naturcza da despesa, obedecendo a scguinte
classificagdo:

I - CATEGORIAS ECONOMICAS:
11 - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA;
11 = MODALIDADES DE APLICACAO:

§ 1" - A classificagdo a que se refere este artigo corresponde aos
agrupamentos de elementos da natureza da despesa conforme a lei
orgamentaria anual e as disposigdes contidas na Portara
Interministerial 163 de 04 de maio de 2.001, e suas alteraghes
posteriores;

Art. 11 — As alteragoes decorrentes da abertura e reabertura de
créditos adicionais integrardo os quadros de detalhamento da despesa.

Art. 12 — A Classificagio das Receitas a ser adotada para o orgamento
de 2019 obedecera as disposi¢des do Anexo I da Lei Federal n® 4.320,
atualizada pelo anexo | da Portaria Interministerial n® 05/2015 e pela
Portaria n® 06, de 20/05/1999 — SEPLAN — Presidéncia da Republica,
¢ suas alteracdes posteriores.

Paragrafo unico — A classificagiio orgamentaria podera ser alterada
diante da superveniéncia de norma estabelecida pela Unidio Federal.

CAPITULO IV

DAS RECEITAS
Seciio Unica

Da Receita Municipal

Art. 13 — A execugdio da receita obedecera as disposigdes das Segdes |
¢ I do Capitulo IIl, arts. 11 a 14 ¢ demais disposigdes da LC n°
101/2000.

§ 1° - Na elaboragdio da proposta Orgamentiria para 2019 serfio
levados em consideragdo, para efeito de previsio de receita, os
seguintes fatores:

| - Efeitos decorrentes de alteragdes na legislagdo:

11 - Variagdes de indices de pregos:

[T - Crescimento econémico;

IV — Evolugao da receita nos ultimos trés anos.

§ 2° - A reestimativa da receita por parte do Poder Legislativo so sera
petmilida se comprovado ¢rro ou omissao de ordemn (éenica ou legal,
nos termos do § 1°, do art. 12 da LC N"101/00.

Art. 14 — A concessdo de incentivo ou beneficio fiscal de natureza
tributaria da qual ocorra rentincia de receita devera esta acompanhada
de estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma prevista
na LC N° 101/00.

CAPITULO V
DAS DESPESAS COM PESSOAL
Segiio Unica

Art. 15 — Os gastos com pessoal obedeceriio as normas ¢ limites

estabelecidos nos arts. 18 a 23 ¢ demais disposigdes da LC n®
10172000,

Art. 16 — O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias apos o
encerramenio de cada semesire, demonstralivo da execugdo
orgamentaria do semestre, explicitando, de forma individualizada, os
valores de cada item considerado para efeito do calculo das receitas
liquidas ¢ das despesas totais de pessoal, evidenciando o percentual
das receitas comprometidas com pessoal

§ 19 - Para efeito de célculo de que trata esse artigo, entende-se como
despesas de pessoal: o somatorio dos gastos do Municipio com ativos,
inativos ¢ os pensionistas, rclativos a mandatos clctivos, cargos,
fungdes ou empregos, com quaisquer espécies remuneratorias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas ¢ variaveis, subsidios, proventos

de aposentadoria, pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas
extras e vaniagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuicdes recolhidas a entidades de previdéncia.

§ 2° . As despesas de pessoal, para o atendimento das disposigdes da
LC n® 101/00, serdo apuradas, somando-se a realizada, més a més em
referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de compelténcia.

§ 3° - Cabe ao servigo de contabilidade fazer a apuragdo dos gastos
referenciados nos § 1° ¢ 2° deste artigo.

Art. 17 — Para atendimento das disposigdes da Lei 11.494 de 20 de
junho de 2007 e alteragdes posteriores, o Poder Executivo poderd
conceder abono salarial aos profissionais de magistério.

Art. 18 — A revisdo da remuneragio dos servidores ¢ o subsidio. de
que trata o inciso X, do art. 37 da Constituigio Federal, com a redagio
dada pela EC n° 19/98, para o exercicio de 2019, sera autorizada por
lei especifica. observada a iniciativa de cada Poder, sempre na mesma
data ¢ sem distingdo de indices, respeitados os limites constantes da
LC N° 101/00.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a admissdo de pessoal por contrato
temporirio, obedecendo as disposigdes estabelecidas na Lei Municipal
n® 563/97, ou através de outra legislagio aprovada pelo Poder
Legislativo Municipal, bem como por meio de Concurso Piblico.

CAPITULO VI

DAS TRANSFERENCIAS E SUBVENCOES
Segdio 1

Repasse de Recursos ao Poder Legislativo

Art. 19 — Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdio feitos
pela Prefeitura na data estabelecida na E.C n” 25, através de
suprimento de fundos, devendo o controle mtemo da Camara
Municipal, consoante art. 74 da Constituigdo Federal, encaminhar os
balancetes orgamentérios ao Poder Executivo até o décimo dia util do
més subsequente.

Segiio 11
Repasses a Instituicdes Piblicas e Privadas

Art. 20 — Podera ser incluida na proposta orgamentaria para 2019,
bem como em suas alteragdes, dotagdes a titulo de transferéncias de
recursos orgamentarios a instituigdes privadas sem fins lucrativos, ndo
pertencentes ou ndo vinculadas ao Municipio, a titulo de subvengdes
sociais ¢ sua concessdo dependerd, respeitadas as disposigdes da LC
N® 101/00:

1 — De que as entidades sejam de atendimento direto ao piblico nas
arcas de assisténcia social, sande ou educagdo ¢ estejam regisiradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

Il — Da prestagio de contas de recursos recebidos no exercicio
anterior, que devera ser encaminhada, pela entidade beneficidria, até o
ultimo dia atil do més de janeiro do exercicio subsegiiente, ao setor
financciro da Prefeitura, na conformidade do pardgrafo Gnico do art.
70 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19/98 ¢ das disposigdes da Resolugdo TC N” 05/93
de 17/03/1993, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

Il - Da comprovagiio, por partc da instituigdo, do seu regular
funcionamento, mediante atestado firmado por autoridade
competente;

IV — Da apresentag@io dos respectivos documentos de constituigo da
entidade:;

V — Da comprovagdo de que a instituigdo estd em situagdo regular
peranie o INSS e o FGTS, conforme artigo 195, § 3", da Consliluigdo
Federal e perante a Fazenda Municipal, nos termos do Cédigo
Tributario do Municipio;

VI - Niio se encontrar em situagdo de inadimpléncia no que se refere a
Prestacdo de Contas de subvencgdes recebidas de drgdos piblicos de
qualquer esfera do governo;

VII — As transferéncias de recursos financeiros dos cofres municipais
a pessoas fisicas, bom como doagdes de materiais c/ou custeio dc
servigos gratuitos, somente ocorrerfio na forma estabelecida pela Le
Municipal n® 595/2000, 961/2017 ou posterior que venha ser aprovada
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pelo Poder Legislativo. dependendo da existéncia de dotagdo
orgamentdria propria na LOA do exercicio financeiro correspondente.

Segiio 111
Transferéncias ¢ Delegagdes it Consércio Piiblicos

Art. 21 - Para as entregas de recursos a consorcios plblicos deverdo
ser observados os Procedimentos relativos a delegagdo ou
descentralizagdo, da forma estabelecida nos manuais de contabilidade
aplicada ao setor publico, em vigor, publicados pela STN.

Paragrafo tinico — A delegagio de execugdio, de que trata o caput,
consiste na entrega de recursos financeiros a outro ente da Federagdo
ou a consorcio piblico para execugdio de agdes de responsabilidade ou
competéncia do Municipio delegante.

Art. 22. A transferéncia de recursos para consércio publico fica
condicionada ao consorcio adotar orgamento ¢ execugio de receilas ¢
despesas obedecendo as normas de direito financeiro, aplicaveis as
entidades publicas, classificagio orgamentaria nacionalmente
unificada, disposigdes da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005,
do Decreto n" 6.017, de 17 de janeiro de 2007 ¢ da Portaria STN n®
274 de 2016 e Resolugdo TCE-PE N° 34/2016.

§ 17 Para atender ao disposto no caput do art. 50 da LRF 0 consorcio
adotara sistema de contabilidade e orgamento pablico compativel com
o da Prefeitura, para propiciar a consolidagdo das contas dos Poderes e
orgdos ¢ fornecer, a Contabilidade Central do Municipio, todas as
receitas ¢ despesas, discriminadas por atividades, projetos e
clementos.

§ 2° Por meio de contrato de rateio, celebrado pelos Municipios
integrantes do consorcio, serd formalizado o compromisso para
realizagdo de transteréncia de recursos financeiros para as despesas do
consorcio piblico, consignada na lei orgamentaria municipal.

§ 3° Até 3 (cinco) de setembro de 2018, o consdrcio encaminhara a
Prefeitura a parcela de seu orgamento para 2019 que sera custcada
pelo Municipio, para incluséo na Lei Orgamentaria Anual.

§ 4° Apilicam-se as disposigoes da legisiagio citada no caput as
transferéncias de recursos feitas pelo Municipio a consorcios para a
gestiio associada em que haja a prestagiio de servigos publicos ou a
transferéncia de encargos, por meio de contrato de programa. que
deverdo atender ao principio da transparéncia ¢ a seguir as normas de
direito financeiro e contabilidade aplicada ao setor publico.

§ 37 Para atender ao Sistema de Acompanhamenio da Gestao dos
Recursos da Sociedade - SAGRES, do Tribunal de Contas do Estado
de Pemambuco, o consorcio que receber recursos do Municipio
enviara mensalmente, em meio eletrénico, em tecnologia compativel
com os sistemas de informagdo da Prefeitura ¢ do SAGRES/TCE-PE,
os dados mensais da execugdio orgamentaria do consorcio, para efeito
de consolidagd@o das contas municipais.

CAPITULO VII

DOS CREDITOS ADICIONAIS
Segiio Unica

Disposicdes Gerais

Art. 23 — Os créditos especiais ¢ suplementares serdio autorizados por
lei ¢ abertos por decreto suplementar do executivo com numeragio
sequencial crescente e anual propria, permitida a transposigdo dos
recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um érgdo
para oulro.

§ 1° - Consideram-se recursos para cfeito de abertura de créditos
especiais e suplementares, autorizados na forma do “‘caput” deste
artigo_desde que ndo comprometidos. os seeuintes:

I — O superavil financeiro apurado em balango patrimonial do
¢xcreicio anterior;
11 - Os provenientes de excesso de arrecadagio;

Il — Os resultantes de anulagdo parcial ou fotal de dotagdes
orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em lei;

IV - O produto de operagdes de crédito autorizadas. em forma que
judicialmente possibilite ao Poder Executivo realiza-las:

V - Provenientes de transferéncias as contas de fundos, para aplicagiio
em despesas a cargo dos proprios fundos.

Art. 24 — As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizagdes para
abertura de créditos adicionais conterdo, no que couber, as
informagbes ¢ os demonstrativos exigidos para a mensagem que
encaminhar o projeto de lei orgamentaria.

Art. 25 — As propostas de modificagdes ao projeto de lei orgamentaria,
bem como os projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas com
a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes
estabelecidas para o orgamento.

Art. 26 — Os Créditos Adicionais Especiais autorizados nos ultimos 4
(quatro) meses do exercicio. poderdo ser reabertas ao limite de sens
saldos e incorporados ao orgamento do exercicio seguinte, consoante
§ 2°do art. 167 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — Na hipétese de haver sido autorizado crédito
especial na forma do caput deste artigo, até 31 de agosto de 2018
serdio indicados e totalizados com os valores orgamentarios para cada
orgdo e suas unidades. a nivel de menor categoria de programacdo
possivel, os saldos de créditos especiais e extraordinarios autorizados
nos altimos 4 (quatro) meses do exercicio de 2.018, consoante
disposigdes do § 2° do artigo 137 da Constituigdo Federal.

Art. 27 — Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotages orgamentarias constanies no
orcamento para o exercicio de 2019, em favor de 6rgdos extintos por
lei especilica no decorrer do exercicio.

CAPITULO VIII

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E DA FISCALIZACAO
Segdo I

Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 28 — O cumprimento das Metas Fiscais descritas nos anexos desta
Lei, serda acompanhado através do Relatério Resumido de Execugdo
Orgamentaria — RREO e do Relatorio de Gestio Fiscal — RGF,
conforme disposigdes da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 29 — O Poder Execufivo através da Secretaria competente, devera
atender, no prazo de 15(quinze) dias fteis, contados da data do
recebimento, as solicilagoes de informagoes relalivas as calegorias de
programagdo explicitadas no projeto de lei que solicitar créditos
adicionais, fornecendo dados, quantitativos ¢ qualitativos que
Justifiquem os valores orgados e evidenciem a agdio do governo ¢ suas
melas a serem atingidas.

Secdio I1
Da Limitagiio dv Empenho

Art. 30 — Se verificado no final de um bimestre, que a realizagio da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas estabelecidas,
os Poderes, por ato proprio ¢ nos montantes necessarios, nos trinta
dias subsegiientes determinardo a limitagdo de empenho ¢
movimentagio financeira, em percentuais proporcionais as
necessidades, conforme justificativa constante do ato especifico,
respeitadas as disposi¢des da LC n° 101/00.

Arl. 31 — Até 30 (irinla) dias apds a publicagio dos orgamenlos, o
Poder Executivo estabelecerd a programagdo financeira ¢ o
cronograma de execugdo mensal de desembolso.

Seciio M1
Do Controle Interno

Art. 32 — At¢ a publicagdo do codigo de administragdo financcira
propria, o Municipio adotard as normas e regulamentos do Codigo de
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Administragdo Financeira do Estado de Pernambuco, Lei N° 7.741, de
23/10/1978, respeitadas as disposi¢des da legislagio em vigor.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES
Seciio Unica
Disposicies Gerais

Art. 33 — Serfio consideradas ndo autorizadas, irregunlares e lesivas ao
patriménio publico a geragdio de despesa ou assungdo de obrigagdo em
desacordo com o art. 15 da LC n” 101/00, quando desacompanhadas
de estimativas com impacto orgamentario no exercicio em que deva
entrar em vigor ¢ nos subseqiicntes, bem como de declaragdo expressa
do ordenador da despesa que o aumento da despesa tem adequagdo
orgamentdria ¢ financeira com a lei ormamentdria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual.

Art. 34 — E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em
suas alteracoes. de recursos para pacamento a oualouer timlo. pelo
Municipio, inclusive pelas entidades que integram os orgamentos
fiscais e da seguridade social, a servidor da administragio direta ou
indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica custeados
com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito
publico ou privado, pelo 6rgdio ou entidade a que pertencer o servidor
ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

CAPITULO X
DAS DIVIDAS

Secdio 1

DA DiVIDA FUNDADA INTERNA
Subsegiio I

Dos Precatorios

Art. 35 — Sera consignada no orcamento para o exercicio de 2019,
dotagdo especifica para o pagamento de despesas decorrentes de
sentengas judicidrias ¢ de precatérios, na forma da legislagdo
pertinente, observadas as disposigdes dos §§ 1° ¢ 2° deste artigo.

§ 1" = Us precatorios encaminhados pelo Poder Judiciario a Preteitura
Municipal, até 31 de julho de 2.018, serfio incluidos na proposta
orgamentaria para o exercicio de 2019, conforme determina o art. 100,
§ 1°, da Constituigdo Federal.

§ 2° - O Sistema de Controle Interno da Prefeitura, registrara ¢
identificara os beneficidrios dos precatorios, seguindo a ordem
cronologica de suas exigéncias. através do servigo de contabilidade.

Subsecio I1
Da Amortizaciio e do Servigo da Divida Fundada Interna

Art. 36 — O Poder Executivo devera manter registro individualizado
da Divida Fundada Interna, inclusive decorrente de assungiio de
débitos para com orgdios previdencidrios, no Setor de contabilidade,
putu clilo do wompantivcalo,

Art. 37 — Os resgates das parcelas da divida, bem como os encargos,
obedecerio as disposigdes da LC N 101/00.

CAPITULO X1
DO PLANO PLURIANUAL

Segio Unica
Disposices Gerais

Art. 38 — O plano plurianual Municipal sera encaminhado até o dia 05
de outubro de 2018, conforme dispde a legislagdo vigente.

Art. 29 — Pnderfin deixar de constar no orgamento de 2010
programas, projetos e metas constantes do plano plurianual existente,
referido no artigo anterior, em razdo da compatibilizagdo da previsdio
dc reccitas, com a fixagdo dc despesas, cm fungdo da limitagdo dc
TeCursos,

CAPITULO XI11

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Seciio I

Dos Prazos

Art. 40 — A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de
2019 sera entregue ao Poder Legislativo até o dia 05 de outubro de
2.018 e devolvido para sangiio até 05 (cinco) de dezembro, consoante
disposigdes no art. 124, § 1°, inciso 11 da Constituigio do Estado de
Pemambuco, podendo ser promulgada caso ndo seja devolvido no
prazo estipulado.

Art 41 — A proposta orgamentaria parcial do Poder Legiclativo, para o
exercicio de 2019, sera entregue ao Poder Executivo até 05 (cinco) de
setembro de 2.018 para efeito de consolidagdo com as despesas do
Municipio que integrardo a proposta orgamentéria referida no art. 38
desta Lei.

Secdio 11

Alteracies na Legislacio Tributsiria

Art. 42 — Os projetos de lei relativos a alterago na legislagdo
tributaria, para vigorar no exercicio de 2019, deverdo ser
encaminhados ao Poder Legislativo até o final do corrente exercicio.

Seciio 111
Das Disposicoes Gerais

Ant. 43 — O Poder Executivo podera firmar convénios com outras
esferas de governo para desenvolver programas nas arcas de
educagio, cultura, saide e assisténcia social, bem como infra-
estrutura, saneamento bdsico, combate aos efcitos de alteragdes
climaticas, promogdo de atividades geradoras de empregos, bem como
cooperagdo técnica e financeira para propiciar realizagdo de atividades
c/ou servigos com finalidade publica.

Art. 44 — A comunidade podera participar da elaboracdo do orgamento
do Municipio oferecendo sugestdes:

I — Ao Poder Executivo até a data estabelecida no art. 38 desta lei,
junto a Secretaria de Finangas:

il — Ao Poder Legisiativo e a Comissao tecnica, durante o periodo de
tramitagio da proposta orgamentaria, respeitados os prazos,
disposigdes legais e regimentais.

§ 1° - As emendas aos orgamentos indicardo, obrigatoriamente, a fonte
de recursos ¢ atenderdo as demais exigéncias de ordem constitucional
¢ infraconstitucional.

Aft. 43 — A presiagao de contas anual do Municipio incluira relatorio
de execugio com a forma e os detalhes apresentados na lei
orgamentaria anual, além dos demonstrativos e balangos previstos na
legislagdo federal e ainda nas Resolugdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 46 — Podera constar na LOA para o exercicio de 2019, dotacdo
cspeillca destinada & Progranas de Deuissdo Volunidiia — PDV's, s¢
estes vierem a ser instituidos.

Art. 47 - Atendendo do art. 56 da Lei Federal n° 4.320/64, o
recolhimento das receitas do Tesouro municipal, ressalvadas aquelas
cuja peculiaridade exija tratamento especifico por parte do Poder
Executivo, sera efetuado em estreita observincia ao principio de
unidadc dc tesouraria, vodada a fragmicntagdo para criagdo de caixas

paralelos.

Arl. 48 — Para os eleilos do arl. 16 ¢ seu pardgrafo 3" da Len
Complementar n® 101/2000, entende-se como despesa irrelevantes
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e 11, do art. 24 da Lei n® 8.666/93.

Art. 49 — Ao Projeto de Lei do Orgamento geral do Municipio, ndo
serdo aprovadas emendas que contrariem o PPA, bem como as tabelas
cxplicativas da cvolugfio da Reccita da despesa no triénio antcrior ao
exercicio de elaboragio da LOA.

www.diarniomunicipal.com.br/amupe 18



(

(

C € (

(

Pemambuco , 24 de Dezembro de 2018« Didrio Oficial dos Municipios do Estado dc Pernambuco «  ANO X | N°2234

Art. 50 — Fica o Poder Executivo. também, autorizado a firmar
convénio de cooperagiio técnica e financeira com outros Entes da
Federagdo, inclusive a aderir e participar de Consorcio Intermunicipal
que objetive o desenvolvimento e atendimento da populagdo, devendo
constar na LOA dotagdo orgamentdria especifica.

Art. 51 — Quando da elaboragdo de sua proposta orgamentiria e de
Leis de fixagfo de remuneragdes em seu ambito, o Poder legislativo
devera observar os limites definidos no artigo 29-A da Constituigiio
Federal.

Art. 52 — Esta Lei revoga todos as disposigdes previstas no corpo da
Lei Municipal n® 971/2018.

Art. 53 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro de 2018..

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cédigo Identificador:5D2046D6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 026/2018. Processo
N” 077/2018. CPL. Outros. Apresentaglo artistica das
Bandas/Artistas; FORRO DAS ESTRELAS. no valor de RS
40.000,00; EDUARDA A SEDUTORA, no valor de R$ 30.000,00;
TAYARA ANDREZA, no valor de 30.000,00; todas a realizar-se no
dia 04.01.2019. Fundamentagdo legal: art. 25, inciso I1I, da Lei n°
8.666/93. Contratado: IDEA PRODUCOES E LOCACAO DE
ESTRUTURA E ILUM[NACAO LTDA, CNPJ n® 12924 119/0001-
30.

Carpina/PE, 21/12/2018.

SAMUEL HIGINO PEREIRA DE SOUSA
Secretdrio de Turismo, Cultura e Desporto.
Publicado por:
Diogénes Nunes Coutinho de Araijo
Codigo Identificador:BC3BBEED

ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE CASINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
326/2017

LEI N°® 326/2017.

Auloriza o municipio a proceder com a concessdo dos
Beneficios Eventuais, estabelecendo condigdes para
sua concessdo ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASINHAS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1" Esta Lei estabelece condigdes para a concessdo de Beneficios
Eventuais da Politica de Assisténcia Social, denominados auxilio
natalidade, auxilio funeral. situagdes de vulnerabilidade tempordria e
situagoes de calamidade publica, nos termos do mciso il, do art. 15, da

Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, com as
modificagdes trazidas pela Lei Federal n® 12.435, de 06 de julho de
2011,

Parfigrafo Unico. Os Beneficios Eventuais tratados nesta Lei niio
poderiio ser cumulados com aqueles instituidos pelas Leis Federais n®
10.954, de 29 de setembro de 2004, ¢ n° 10458, de 14 de maio de
2002.

Art. 2° O Beneficio Eventual é uma modalidade de provisio de
Protegdo Social Bésica, de cardter suplementar e temporario, que
integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, com fundamentagdio nos principios de cidadania e nos
direitos sociais ¢ humanos.

Paragrafo Unico. Na comprovagio das necessidades para a
concessdo do Beneficio Eventual sdo vedadas quaisquer situagbes
vexatorias ou de constrangimento.

Art. 3° O Beneficio Eventual destina-se aos cidadfios e as familias
com impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento
das despesas dos auxilios natalidade e funeral, situagdes de
vulnerabilidade tempordria ¢ de calamidade publica cuja ocorréncia
provoca riscos e fragiliza a manutengéio do individuo, a unidade da
familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 4" Para ler direilo a qualquer dos Benelicios Evenluais, a renda
iiviisal pui Gapita da Taailia Jove si igual Uu aiilviai a 39 (ui

quarto) do saldrio minimo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que as familias ndo se enquadrem
nos critérios do caput, poderiio receber os Beneficios Eventuais desde
que s¢ja mediante Parecer Social que justifique a sua concessdo.

Art 5° S¥o formas de benefleios eventuais:

I — Auxilio natalidade;

IT - Auxilio funeral; ¢

[l — Qulros Benelicios Evenluais que visem alender necessidades
advindas de situagdes de vulnerabilidade tempordria e situagdes de
calamidade piblica.

CAPITITON
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 6° O Bencficio Eventual, na forma dc auxilio natalidadc,
constitui-se em uma prestagdo tempordria, ndo contributiva da
Assisténcia Social, em pecinia ou em bens de consumo, para reduzir a
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 7° O auxilio natalidade é destinado a familia ¢ devera alcangar,
preferencialmente:

I — Atengdes necessarias ao nascituro;

11 — Apoio & mée no caso de morte do recém-nascido;

Il — Apoio a familia no caso da morte da mie;

IV — Quiras providéncias que os operadores da Politica de Assisténcia
Social julgar necessarias.

Art. 8" O auxilio natalidade podera ser concedido em peciinia ou em
bens de consumo.

§ 1° Us bens de consumo consistem no enxoval do recem-nascido,
incluindo itens de vestuario, utensilios para alimentagdo e de higiene,
observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria.

§ 2° O pagamento do auxilio natalidade em pecunia sera
regulamentado por meio de Decreto, que estabelecera os valores
mdximos para ressarcimento, com base nos valores proposto pela
Secreturia Municipal de Assisiencia Social ¢ pelo Conselho Mumicipal
de Assisténcia Social, mediante adogdo de procedimentos
comprobatdrio de gastos, utilizando-se recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 9° O requerimento do auxilio natalidade pode ser realizado antes
do nascimento da crianga, devendo ser apresentada Declaragiio
Médica comprovando o tempo gestacional. ou até 90 (noventa) dias
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LEI MUNICIPAL N©° 978 / 2018

EMENTA: Estabelece as DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS para o exercicio de
2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CARNAIBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo inciso II, do § 1° do art. 124 da Constituicao do
Estado de Pernambuco, combinado com o § 2° do art. 165 da
Constituicdo Federal e disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal
— LC N© 101/2000, faco saber que o Plenario aprovou em sessoes
ordinarias, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao Unica

Art. 1° - S3o estabelecidas as diretrizes orcamentarias
para o exercicio de 2019, nos termos do § 2° do art. 165 da
Constituicao Federal, do § 2° do art. 123, § 1° e caput do art. 124
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, Lei Complementar a
Constituicdo Federal N© 101, de 04 de maio de 2.000,
compreendendo as metas e prioridades da Administracdo Publica,
orientagdo para a elaboracdo da proposta orcamentaria para o
exercicio de 2019, incluindo as despesas de capital, alteragées na
legislacao tributaria, equilibrio entre receitas e despesas, critérios
para limitagdo de empenho e demais condigoes de exigéncias para a
transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas.

Paragrafo Gnico — S3o partes integrantes desta Lei os
seguintes anexos:

I — Anexo I - Anexo de Prioridades e Metas da
Administracdo Municipal, onde constam o0s programas prioritarios
para o exercicio de 2019.

IT — Anexo II — Anexo de Metas Fiscais acompanhado
com a respectiva metodologia e memoria de caiculo, elaborado

1
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consoante portaria STN n° 495/2017, a qual aprovou a 82 edigao do
Manual de Demonstrativos Fiscais.

Il — Anexo III - Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias, elaborado consoante portaria STN n° 495/2017, a qual
aprovou a 82 edicao do Manual de Demonstrativos Fiscais.

Capitulo IT
DAS DEFI!NII(;OES
Secao Unica

Art. 2° - As definicbes dos termos e o0s conceitos
constantes desta Lei s3o aqueles estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000.

Capitulo III
DO ORCAMENTO MUNICIPAL
Secao I
Do equilibrio

Art. 3° - Na elaboracdao da proposta Orcamentaria do
Municipio para o exercicio de 2019, sera assegurado o equilibrio, na
forma da L.C. 101/2000, ndo podendo o valor das despesas fixadas
ser superior aos das receitas previstas.

Secao 11
Projeto de Lei Orcamentaria

Art. 4° - O Projeto de Lei do Orcamento Anual para o
exercicio de 2019 sera elaborado de forma compativel com a Lei
Complementar N° 101/2000, com a Lei 4.320/64, com as
disposicoes do § 19, incisos III a IV do art. 124 da Constituicao do
Estado de Pernambuco, com o plano plurianual e com as
disposicOes desta Lei e obedecera aos prazos constantes no art. 38
desta Lei.

§ 1° - Poderdo nao constar da Proposta Orcamentaria,
para o exercicio de 2019, programas, projetos e metas existentes no

2
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Plano Plurianual em vigor, em decorréncia da compatibilizagdo das
despesas com a previsao de receitas.

§ 2° - Poderdo ser desdobrados em projetos especificos
na proposta orcamentaria 0s projetos imprecisos constantes no
plano plurianual, consoante disposicoes do § 4° do art. 5° da LC N©
101/2000.

§ 3° - Nao poderdo ser incluidos na Lei Orcamentaria

projetos novos com recursos provenientes da anulagdo de projetos
em andamento.

Art. 5° - A formalizacdo da proposta orgamentaria para o
exercicio de 2019 sera composta das seguintes pecas:

I — Projeto de Lei Orcamentaria anual constituida de
texto e demonstrativos;

IT — Anexos, compreendendo o or¢gamento fiscal e das
entidades supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

a) Analitico da receita estimada, a nivel de categoria
econdmica, subcategoria e fontes e respectiva legislacao;

b) Recursos destinados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, para evidenciar a previsao de
cumprimento dos percentuais estabelecidos pelo art. 212 da
Constituicao Federal;

c) Recursos destinados a promogdo da crianca e do
adolescente, de forma a garantir o cumprimento dos programas
especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) Sumario da receita por fontes e da despesa por
funcdes de governo;

e) Natureza da despesa para cada 6rgao, que integra
a estrutura administrativa do Municipio;

f)  Despesas por fonte de recursos para cada 6rgao,
que integra a estrutura administrativa do Municipio;
g) Receitas e despesas por categorias econémicas;

h) Evolucdo das receitas e despesas orcamentarias
nos trés exercicios anteriores a 2.018;

)] Despesas previstas consolidadas, a nivel de
categoria econdmica e subcategoria;
j) Programa de trabalho de <cada unidade
orcamentaria, a nivel de funcdo, programa, projetos e atividades;
k) Consolidado por fungoes e programa;

(9%
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I) Consolidado por fungées e programa, evidenciando os
recursos vinculados;

m) Despesas por orgaos e fungoes;

n) Despesas por Secretarias e por categorias
econémicas;

0) Despesas por 6rgao e unidade responsavel, com 0s
percentuais de comprometimento em relagdao ao orcamento Global,

) p) Recursos destinados aoc FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

g) Recursos destinados ao Fundo Nacional de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagdo
dos Profissionais do Magistério — FUNDEB ou a outro que venha a
substitui-lo em decorréncia de mudanca na legislacdo federal,

r)  Especificacao da legislacao da receita.

s)  Reserva de contingéncia.

t) Existéncia de dotacdo especifica para a realizacdo de

Transferéncia Voluntaria.

§ 1° - No projeto de lei orcamentaria, as receitas e as
despesas serao orcadas em moeda nacional.

§ 2° - Na estimativa das receitas considerar-se-a
tendéncia do presente exercicio, as perspectivas para a arrecadacao
no exercicio de 2019 e as disposicoes desta Lei.

Art. 6° - No texto da lei orcamentaria para o exercicio de
2019 constara autorizacdo para abertura de créditos adicionais
suplementares no limite de 20% (vinte por cento) do total da
receita prevista, com a finalidade de:

a) Atender insuficiéncias de dotagdes dos grupos de despesas
de cada projeto ou atividade;

Paragrafo Unico — A reserva de contingéncia sera
constituida de no minimo 1,5% (um e meio por cento) da Receita
Corrente Liquida.

Rua Presidente Kennedy, n° 283 — Centro — CEP: 56820-000 — Carnaiba — PE
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Art. 790 - O orgamento anual do Municipio abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, orgaos e entidades da
administragao direta e indireta.

Art. 8° - A proposta orgamentaria podera ser emendada,
respeitadas as disposicdes do art. 166, § 3° da Constituicao Federal,
devendo o orcamento ser devolvido a sancao do Poder Executivo
até 05 de dezembro, devidamente consolidado, na forma da Lei.

Art. 99 - O Prefeito do Municipio podera enviar
mensagem a Camara Municipal para propor modificagées no projeto
de lei do orcamento anual ou do plano plurianual, enquanto nao
iniciada a votagdo, na Comissao especifica.

Secao III
Da Classificacao das Receitas e Despesas

Art. 10 - Na lei orcamentaria a discriminacdo da despesa
far-se-a por categoria de programacdo, indicando-se, pelo menos,
para cada um, no seu menor nivel, a natureza da despesa,
obedecendo a seguinte classificacao:

I — CATEGORIAS ECONOMICAS;
IT - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA;

IIT — MODALIDADES DE APLICAGAO;

§ 19 - A classificacdo a que se refere este artigo
corresponde aos agrupamentos de elementos da natureza da
despesa conforme a lei orgamentaria anual e as disposicoes contidas
na Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2.001, e suas
alteragbes posteriores;
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Art. 11 — As alteragdbes decorrentes da abertura e
reabertura de créditos adicionais integrardo os quadros de
detalhamento da despesa.

Art. 12 — A Classificacao das Receitas a ser adotada para
o orcamento de 2019 obedecera as disposicoes do Anexo I da Lei
Federal n® 4.320, atualizada pelo anexo I da Portaria Interministerial
n® 05/2015 e pela Portaria n° 06, de 20/05/1999 — SEPLAN -
Presidéncia da Republica, e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo (nico — A classificagdo orcamentaria podera
ser alterada diante da superveniéncia de norma estabelecida pela
Unido Federal.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS
Secao Unica
Da Receita Municipal

Art. 13 — A execucdo da receita obedecera as disposicoes
das Segoes I e II do Capitulo III, arts. 11 a 14 e demais disposicoes
da LC n° 101/2000.

§ 1° - Na elaboracdo da proposta Orcamentdria para
2019 serdo levados em consideracdo, para efeito de previsdao de
receita, os seguintes fatores:

I - Efeitos decorrentes de alteragdes na legislacao;

IT — Variagoes de indices de precos;

III — Crescimento econdmico;

IV — Evolucdo da receita nos Gltimos trés anos.

§ 2° - A reestimativa da receita por parte do Poder
Legislativo s6 sera permitida se comprovado erro ou omissao de

ordem técnica ou legal, nos termos do § 19, do art. 12 da LC
N°101/00.

Art. 14 — A concessdo de incentivo ou beneficio fiscal de
natureza tributaria da qual ocorra renlncia de receita devera esta

6
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acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na
forma prevista na LC N° 101/00.

CAPITULO V
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Secdo Unica

Art. 15 — Os gastos com pessoal obedecerdo as normas
e limites estabelecidos nos arts. 18 a 23 e demais disposicdes da LC
n° 101/2000.

Art. 16 — O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada semestre, demonstrativo da
execucao orcamentaria do semestre, explicitando, de forma
individualizada, os valores de cada item considerado para efeito do
calculo das receitas liquidas e das despesas totais de pessoal,
evidenciando o percentual das receitas comprometidas com pessoal.

§ 19 - Para efeito de calculo de que trata esse artigo,
entende-se como despesas de pessoal: o somatoério dos gastos do
Municipio com ativos, inativos e 0s pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funcbes ou empregos, com quaisquer
espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas
e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, pensoes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais
de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuiges
recolhidas a entidades de previdéncia.

§ 29 - As despesas de pessoal, para o atendimento das
disposicoes da LC n° 101/00, serdo apuradas, somando-se a
realizada, més a més em referéncia com as dos onze meses
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

§ 30 - Cabe ao servico de contabilidade fazer a apuracao
dos gastos referenciados nos § 1° e 2° deste artigo.

Art. 17 — Para atendimento das disposicoes da Lei 11.494 de
20 de junho de 2007 e alteragbes posteriores, o Poder Executivo
podera conceder abono salarial aos profissionais de magistério.

7
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Art. 18 — A revisao da remuneragao dos servidores e o
subsidio, de que trata o inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela EC n° 19/98, para o exercicio de 2019,
sera autorizada por lei especifica, observada a iniciativa de cada
Poder, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
respeitados os limites constantes da LC N° 101/00.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a admissao de pessoal
por contrato temporario, obedecendo as disposigdes estabelecidas
na Lei Municipal n® 563/97, ou através de outra legislacao aprovada
pelo Poder Legislativo Municipal, bem como por meio de Concurso
Publico.

CAPITULO VI .
DAS TRANSFERENCIAS E SUBVENCOES
Secao I
Repasse de Recursos ao Poder Legislativo

Art. 19 — Os repasses de recursos ao Poder Legislativo
serao feitos pela Prefeitura na data estabelecida na E.C n© 25,
através de suprimento de fundos, devendo o controle interno da
Camara Municipal, consoante art. 74 da Constituicdo Federal,
encaminhar os balancetes orgamentarios ao Poder Executivo até o
décimo dia util do més subsequente.

Secao II
Repasses a Instituicoes Pablicas e Privadas

Art. 20 — Podera ser incluida na proposta orcamentaria
para 2019, bem como em suas alteracoes, dotacbes a titulo de
transferéncias de recursos orcamentarios a instituicoes privadas sem
fins lucrativos, nao pertencentes ou nao vinculadas ao Municipio, a
titulo de subvencbes sociais e sua concessdao dependerd,
respeitadas as disposicoes da LC N° 101/00:

I — De que as entidades sejam de atendimento direto ao

publico nas areas de assisténcia social, saide ou educacdo e

estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS;

8
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IT — Da prestacao de contas de recursos recebidos no
exercicio anterior, que devera ser encaminhada, pela entidade
beneficiaria, até o ultimo dia Util do més de janeiro do exercicio
subsequente, ao setor financeiro da Prefeitura, na conformidade do
paragrafo (nico do art. 70 da Constituicdo Federal, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 e das disposicoes da
Resolucao TC N° 05/93 de 17/03/1993, do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco;

III — Da comprovacao, por parte da instituicdo, do seu
regular funcionamento, mediante atestado firmado por autoridade
competente;

IV — Da apresentacao dos respectivos documentos de
constituicao da entidade;

V — Da comprovacdo de que a instituicdo esta em
situacao regular perante o INSS e o FGTS, conforme artigo 195, §
39, da Constituicao Federal e perante a Fazenda Municipal, nos
termos do Codigo Tributario do Municipio;

VI - Nao se encontrar em situacao de inadimpléncia no
que se refere a Prestacdo de Contas de subvengdes recebidas de
orgaos publicos de qualquer esfera do governo;

VII — As transferéncias de recursos financeiros dos
cofres municipais a pessoas fisicas, bem como doagbes de materiais
e/ou custeio de servigos gratuitos, somente ocorrerao na forma
estabelecida pela Lei Municipal n°® 595/2000, 961/2017 ou posterior
que venha ser aprovada pelo Poder Legislativo, dependendo da
existéncia de dotacdo orcamentaria propria na LOA do exercicio
financeiro correspondente.

Secao III
Transferéncias e Delegacoes a Consorcio Publicos

Art. 21 - Para as entregas de recursos a consorcios
publicos deverdo ser observados os Procedimentos relativos a
delegacdo ou descentralizacdo, da forma estabelecida nos manuais
de contabilidade aplicada ao setor publico, em vigor, publicados pela
STN.
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Paragrafo Gnico — A delegacao de execugao, de que trata o caput,
consiste na entrega de recursos financeiros a outro ente da
Federacdo ou a consdrcio publico para execucao de acbes de
responsabilidade ou competéncia do Municipio delegante.

Art. 22. A transferéncia de recursos para consorcio
publico fica condicionada ao consorcio adotar orgamento e execugao
de receitas e despesas obedecendo as normas de direito financeiro,
aplicaveis as entidades publicas, classificagdo orgamentaria
nacionalmente unificada, disposicoes da Lei Federal n°® 11.107, de 6
de abril de 2005, do Decreto n" 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e
da Portaria STN n° 274 de 2016 e Resolucao TCE-PE N© 34/2016.

§ 1° Para atender ao disposto no caput do art. 50 da
LRF 0 consorcio adotara sistema de contabilidade e orcamento
publico compativel com o da Prefeitura, para propiciar a
consolidacdo das contas dos Poderes e orgdos e fornecer, a
Contabilidade Central do Municipio, todas as receitas e despesas,
discriminadas por atividades, projetos e elementos.

§ 2° Por meio de contrato de rateio, celebrado pelos
Municipios integrantes do consorcio, sera formalizado o
compromisso para realizacdo de transferéncia de recursos
financeiros para as despesas do consorcio publico, consignada na lei
orcamentaria municipal.

§ 3° Até 5 (cinco) de setembro de 2018, o consorcio
encaminhara a Prefeitura a parcela de seu orgamento para 2019
que sera custeada pelo Municipio, para inclusdo na Lei Orcamentaria
Anual.

§ 4° Aplicam-se as disposigdes da legislacdo citada no
caput as transferéncias de recursos feitas pelo Municipio a
consorcios para a gestdo associada em que haja a prestacdo de
servicos publicos ou a transferéncia de encargos, por meio de
contrato de programa, que deverdao atender ao principio da
transparéncia e a seguir as normas de direito financeiro e
contabilidade aplicada ao setor publico.

10
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§ 5° Para atender ao Sistema de Acompanhamento da
Gestao dos Recursos da Sociedade - SAGRES, do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, o consorcio que receber recursos do
Municipio enviara mensalmente, em meio eletrénico, em tecnologia
compativel com os sistemas de informacdo da Prefeitura e do
SAGRES/TCE-PE, os dados mensais da execucao or¢amentaria do
consorcio, para efeito de consolidacdao das contas municipais.

CAPITULO VII
DOS CREDITOS ADICIONAIS
Secio Unica
Disposicoes Gerais

Art. 23 — Os créditos especiais e suplementares serao
autorizados por lei e abertos por decreto suplementar do executivo
com numeracdo sequencial crescente e anual prdpria, permitida a
transposicao dos recursos de uma categoria de programacao para
outra ou de um érgdo para outro.

§ 1° - Consideram-se recursos para efeito de abertura
de créditos especiais e suplementares, autorizados na forma do
“caput” deste artigo, desde que ndo comprometidos, os seguintes:

I - O superavit financeiro apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior;

IT — Os provenientes de excesso de arrecadagao;

III — Os resultantes de anulacao parcial ou total de
dotagbes orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em
lei;

IV — O produto de operagbes de crédito autorizadas, em
forma que judicialmente possibilite ao Poder Executivo realiza-las;

V - Provenientes de transferéncias as contas de fundos,
para aplicacdao em despesas a cargo dos proprios fundos.

Art. 24 - As solicitagdes ao Poder Legislativo de
autorizagdes para abertura de créditos adicionais conterdo, no que

11
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couber, as informagdes e os demonstrativos exigidos para a
mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria.

Art. 25 — As propostas de modificagbes ao projeto
de lei orcamentaria, bem como os projetos de créditos adicionais,
serdao apresentadas com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informagoes estabelecidas para o orcamento.

Art. 26 - Os Créditos Adicionais Especiais
autorizados nos uitimos 4 (quatro) meses do exercicio, poderao ser
reabertas ao limite de seus saldos e incorporados ao orgamento do
exercicio seguinte, consoante § 2° do art. 167 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico — Na hipétese de haver sido autorizado
crédito especial na forma do caput deste artigo, até 31 de agosto de
2018 serao indicados e totalizados com os valores orgamentarios
para cada orgdo e suas unidades, a nivel de menor categoria de
programagao possivel, os saldos de créditos especiais e
extraordinarios autorizados nos ultimos 4 (quatro) meses do
exercicio de 2.018, consoante disposicoes do § 2° do artigo 137 da
Constituicao Federal.

Art. 27 — Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orcamentarias constantes
no orgamento para o exercicio de 2019, em favor de 6rgaos extintos
por lei especifica no decorrer do exercicio.

) CAPITULO VIII .
DA EXECUCAO ORGAMENTARIA E DA FISCALIZAGAO
Secao I
Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 28 — O cumprimento das Metas Fiscais descritas nos
anexos desta Lei, sera acompanhado através do Relatério Resumido
de Execugao Orcamentaria — RREO e do Relatorio de Gestdo Fiscal —
RGF, conforme disposicoes da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 29 — O Poder Executivo através da Secretaria
competente, deverd atender, no prazo de 15(quinze) dias Uteis,
contados da data do recebimento, as solicitacdes de informagoes
relativas as categorias de programacdo explicitadas no projeto de lei
que solicitar créditos adicionais, fornecendo dados, quantitativos e
qualitativos que justifiquem os valores orgados e evidenciem a acao
do governo e suas metas a serem atingidas.

Secao II
Da Limitacao do Empenho

Art. 30 — Se verificado no final de um bimestre, que a
realizacao da receita podera nao comportar o cumprimento das
metas estabelecidas, os Poderes, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subseqiientes determinardo a limitacdo
de empenho e movimentagdo financeira, em percentuais
proporcionais as necessidades, conforme justificativa constante do
ato especifico, respeitadas as disposigdes da LC n® 101/00.

Art. 31 — Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo dos
orgamentos, o Poder Executivo estabelecera a programacao
financeira e o cronograma de execucao mensal de desembolso.

Secao III

Do Controle Interno

Art. 32 — Até a publicagdo do cddigo de administracao
financeira propria, o Municipio adotara as normas e regulamentos
do Codigo de Administracdo Financeira do Estado de Pernambuco,
Lei NO© 7.741, de 23/10/1978, respeitadas as disposicoes da
legislacdo em vigor.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES
Secao Unica
Disposicoes Gerais

13
Rua Presidente Kennedy, n° 283 — Centro — CEP: 56820-000 — Carnaiba — PE
CNPJ: 11.367.414/0001-70



A ol =i
P 2aumm 3§

REFEIMURA MU MNICIPA

Art. 33 — Serao consideradas nao autorizadas, irregulares
e lesivas ao patriménio publico a geracdo de despesa ou assungao
de obrigacao em desacordo com o art. 15 da LC n°® 101/00, quando
desacompanhadas de estimativas com impacto orgamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos subseqiientes, bem
como de declaracao expressa do ordenador da despesa que o
aumento da despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual.

Art. 34 — E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem
como em suas alteracoes, de recursos para pagamento a qualquer
titulo, pelo Municipio, inclusive pelas entidades que integram os
orcamentos fiscais e da seguridade social, a servidor da
administracao direta ou indireta por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com 0rgaos ou entidades de direito publico ou privado, pelo drgéo
ou entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver
eventualmente lotado.

CAPITULO X
DAS DIVIDAS

) Secdo I
DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
Subsecao I
Dos Precatorios

Art. 35 — Sera consignada no orgamento para o exercicio
de 2019, dotacdo especifica para o pagamento de despesas
decorrentes de sentencas judiciarias e de precatorios, na forma da
legislacao pertinente, observadas as disposicoes dos §§ 1° e 2°©
deste artigo.

§ 1° - Os precatorios encaminhados pelo Poder Judiciario
a Prefeitura Municipal, até 31 de julho de 2.018, serdo incluidos na
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proposta orgamentaria para o exercicio de 2019, conforme
determina o art. 100, § 19, da Constituicao Federal.

§ 20 - O Sistema de Controle Interno da Prefeitura,
registrara e identificara os beneficiarios dos precatdrios, seguindo a
ordem cronologica de suas exigéncias, através do servico de
contabilidade.

Subsecao 11
Da Amortizacdo e do Servico da Divida Fundada Interna

Art. 36 — O Poder Executivo devera manter registro
individualizado da Divida Fundada Interna, inclusive decorrente de
assuncao de débitos para com orgaos previdenciarios, no Setor de
contabilidade, para efeito de acompanhamento.

Art. 37 — Os resgates das parcelas da divida, bem como
os encargos, obedecerao as disposigdes da LC N° 101/00.

CAPITULO XI
DO PLANO PLURIANUAL

Secdo Unica
Disposicoes Gerais

Art. 38 — O plano plurianual Municipal sera encaminhado
até o dia 05 de outubro de 2018, conforme dispde a legislacdo
vigente.

Art. 39 — Poderao deixar de constar no orcamento de
2019, programas, projetos e metas constantes do plano plurianual
existente, referido no artigo anterior, em razao da compatibilizagao
da previsao de receitas, com a fixacdao de despesas, em funcao da
limitacdo de recursos.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
15
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Dos Prazos

Art. 40 — A proposta orcamentaria do Municipio para o
exercicio de 2019 sera entregue ao Poder Legislativo até o dia 05 de
outubro de 2.018 e devolvido para sangao até 05 (cinco) de
dezembro, consoante disposicoes no art. 124, § 19, inciso III da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, podendo ser promulgada
caso nao seja devolvido no prazo estipulado.

Art. 41 — A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo,
para o exercicio de 2019, sera entregue ao Poder Executivo até 05
(cinco) de setembro de 2.018 para efeito de consolidagdao com as
despesas do Municipio que integrardo a proposta orcamentaria
referida no art. 38 desta Lei.

Secao II
Alteracoes na Legislacao Tributaria

Art. 42 — Os projetos de lei relativos a alteragdo na
legislacdo tributaria, para vigorar no exercicio de 2019, deverao ser
encaminhados ao Poder Legislativo até o final do corrente exercicio.

Secao III
Das Disposicoes Gerais

Art. 43 — O Poder Executivo podera firmar convénios
com outras esferas de governo para desenvolver programas nas
areas de educacdo, cultura, saude e assisténcia social, bem como
infra-estrutura, saneamento basico, combate aos efeitos de
alteragdes climaticas, promoc¢dao de atividades geradoras de
empregos, bem como cooperagao técnica e financeira para propiciar
realizacao de atividades e/ou servicos com finalidade publica.

Art. 44 — A comunidade podera participar da elaboragao
do orgamento do Municipio oferecendo sugestdes:

I — Ao Poder Executivo até a data estabelecida no art. 38
desta lei, junto a Secretaria de Financas:
16
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IT — Ao Poder Legislativo e a Comissdo técnica, durante o
periodo de tramitacdo da proposta orcamentaria, respeitados os
prazos, disposicoes legais e regimentais.

§ 1° - As emendas aos orcamentos indicardo,
obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderdo as demais
exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 45 — A prestacdo de contas anual do Municipio incluird
relatorio de execugdo com a forma e os detalhes apresentados na
lei orgamentdria anual, além dos demonstrativos e balancos
previstos na legislacao federal e ainda nas Resolugoes especificas do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 46 — Podera constar na LOA para o exercicio de
2019, dotacdo especifica destinada a Programas de Demissao
Voluntaria — PDV's, se estes vierem a ser instituidos.

Art. 47 - Atendendo do art. 56 da Lei Federal n©
4.320/64, o recolhimento das receitas do Tesouro municipal,
ressalvadas aquelas cuja peculiaridade exija tratamento especifico
por parte do Poder Executivo, sera efetuado em estreita observancia
ao principio de unidade de tesouraria, vedada a fragmentagdo para
criacao de caixas paralelos.

Art. 48 — Para os efeitos do art. 16 e seu paragrafo 3°
da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como despesa
irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos,
os limites dos incisos I e 11, do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Art. 49 — Ao Projeto de Lei do Orgamento geral do
Municipio, ndo serdao aprovadas emendas que contrariem o PPA,
bem como as tabelas explicativas da evolugdo da Receita da
despesa no triénio anterior ao exercicio de elaboracdo da LOA.

Art. 50 — Fica o Poder Executivo, também, autorizado
a firmar convénio de cooperacdo técnica e financeira com outros
Entes da Federagdo, inclusive a aderir e participar de Consorcio
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Intermunicipal que objetive o desenvolvimento e atendimento da

populagdo, devendo constar na LOA dotagdo orcamentaria
especifica.

Art. 51 — Quando da elaboracdao de sua proposta
orgamentaria e de Leis de fixagdo de remuneragdes em seu ambito,
o Poder legislativo devera observar os limites definidos no artigo 29-
A da Constituicao Federal.

Art. 52 - Esta Lei revoga todos as disposicoes
previstas no corpo da Lei Municipal n® 971/2018.

Art. 53 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabifete do Prefeito, em 21 de d bro de 2018..
N\
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MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE — LDO 2019
ANEXO I - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

As areas prioritarias ¢ Metas da Administragdo Municipal quando da Elaboragdo da
Proposta e execugdo do Orgamento do exercicio financeiro de 2019 sdo as seguintes:

1. Educacfio - Oferecer servigos de qualidade para os alunos da rede municipal de
ensino por meio de uma melhor estrutura das escolas municipais, bem como

com a valorizagdo dos profissionais do magistério e demais servidorss da rede
publica de ensino.

(3%

Saide — Oferecer tratamento de saude & populagdo, em especial na atengiio
basica, por meio de uma maior oferta de médicos ¢ demais profissionais da drea
de saude, distribuigdo de medicamentos ¢ melhorando a estrutura fisica das
unidades de saude. Melhorar também as agdes que visem a prevengdo de
doengas ¢ que incentivem os municipes a terem uma melhor qualidade de vida

por meio de mudangas de habitos, especialmente no incentivo de atividades
fisicas e de uma alimentagéo mais saudavel.

3. Assisténcia Social - Dar atendimento a Familias e individuos (Criangas,
Adolescentes e Idosos em especial), visando atender suas necessidades basicas ¢
em especial aqueles que se encontre em vulnerabilidade social, por meio dos
servigos prestados pelas diversas equipes da Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social. Promover também a melhoria da qualidade de vida desses
individuos ¢ familias por meio de incentivo ¢ capacitagdes para geragio de
emprego ¢ renda e inser¢dio no mercado de trabalho.

Para o atendimento das Diretrizes descritas acima, o executivo dara prioridade aos
Programas e Agdes de Governo especificas com seus respectivos objetivos ¢ agdes de
governo, descritas abaixo, extraidas do Plano Plurianual do quadriénio 2018 a 2021.

Os recursos estimados na lei orcamentaria para 2019 serfio destinados,
preferencialmente, para as Areas acima descritas, ndo se constituindo, todavia, em
limite & programagdo das dcspesas.

PROG AS E ACOES PRIORITA ERCICIO DE 2019
_ Programa | 1029 — Programa Municipal de Educaciio Bésica ]
Objetivo Ampliar a escolaridade ¢ a quahdade da Educagdo no Municipio,
\ - ~_com foco no ensino basico.

| Acdes de Governo - |
1.37 AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DA SEC.EDUCACAO - REC. PROPRIOS R

1.38 AQUIS.VEIC,MOV,EQUIP,APAR.OUTROS MAT.SEC.EDUCACAO - REC. PROPRIOS S
1.40 CONSTRUCAO/REFORMA E/OU AMPLIACAO DE ESCOLAS - REC. PROPRIOS

1.41 COMPRA DE TERRENOS P/CONSTRUCAQ DE ESCOLAS 40% — i
2.42 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. EDUCACAO

SRS
1.42 CONSTR.REF.E/OU AMPLIACAO DAS ESCOLAS 40% E

Rua Presidente Kennedy n” 283 - Centro - Cep: 568‘10-000 Carnaiba--PE 1
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Programa 1029 — Programa Municipal de Educacio Basica

Objetivo Ampliar a escolaridade ¢ a qualidade da Educagdo no Mumc:plo

com foco no ensino basico.

Acdes de Governo

2.43 CONTRIBUICAO PATRONAL P/ O INSS-SERV. TERCEIROS

_1.43 AQUIS.MOVEIS,MAQ,APAR. E OUTROS MATERIALS 40% —————as

2.44 PROGRAMA MERENDA ESCOLAR - Recursos FNDE

2.45 ATIV.P/MANUT.DE ESCOLAS- RECURSOS SALARIO EDUCACAO

2,46 ATIV.P/MANUT. DE ESCOLAS RECURSOS PDDE

2.47 TRANSPORTE GRATUITO DE ESTUDANTES CARENTES - REC. PROPRIOS

2.48 CONTRIBUICAO PATRONAL SEC. EDUCACAO P/ INSS

2.49 LOCACAQ DE VEICULO POR EMPRESA LOCADORA

" 2.50 MANUTENCAO DAS ATIV.DO PROG.A CAMINHO DA ESCOLA -

2.51 PROGRAMA MERENDA ESCOLAR - REC. PROPRIOS - =

' 2.52 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO PNATE

254 IMPL ANTACAQ DE EDUCACAO INCLUSIVA

| 2.55 PROGRAMA DE ENSINO JOVENS E ADULTOS - FUNDEB 40% o

| 2.56 MANUTENCAO DO ENSINO PRE-ESCOLAR 60% e P —

| 2.57 DISPENDIOS COM PROFESSORES DO FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL _

2,58 MANUT.ATIVIDADES ESCOLARES/CAP.PESSOAL-FUNDEB 40% ) i
2.59 TRANSPORTE DE ESTUDANTES DO ENS.FUNDAMENTAL 40%

2.60 CONTRIB.PATRONAL FUNDEB 40% - INSS SERV.TERCEIROS

2.62 DISTRIB.GRATUITA DE MATERIAL DIDATICO/ESCOLAR —

263mNTRIBPATRON&LFUNDEB40% INSS

2.64 MANUTENCAO EDUCACAQ INFANTIL - PRE-ESCOLAR 40%

2.108 MANUTENCAO DO PROGRAMA BRASIL CARINHOSO — FNDE -

"2.217 MANUTENGAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - FUNDEB 60% o

Programa 1004 — Assisténcia Social Geral

Objetivo Realizar a gestdo dos servigos administrativos ¢ de suporte fisico

| agdes do conselho municipal de assisténcia social.

Acdes de Governo

vinculados a Assisténcia Social, incluindo estruturar ¢ manter as

e i

2.90 DOACOES A PESSOAS CARENTES DO MUNICIPIO

2.93 ACAO COMUNITARIA DE CONVIVENCIA COM O SEMI-ARIDO B

2.94 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVIGO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

2.95 MANUT. ATIVIDADES DO IGDBF - BOLSA FAMILIA

2.98 ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF ) ' B

z.mznmuraﬂ'o“oomﬁﬁsm' SRR o ]

2.104 MANUT, DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS MUNICIPALS o 1

2,109 DO PROGRAMA DE PROMOGAO DO ACESSO AQ MUNDO DO TRABALHO — ACESSUAS

2.218 MAN DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

~2.219 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CREAS-Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Sociel

2.220 MAN DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

2.222 MANUTENCAO DA VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL -

2.224 MANUTENCAO DO AEPETI - ACOES ESTRATEGICAS PROGRAMA ERRADICACAQ TRABALHO INFANTIL

Rua Presidente Kennedy, n® 283 — Centro - Cep: 56820-000 - Carnaiba - PE
C.N.P.J. N° 11.367.414/0001-70
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CARNAIEA
Programa | 1003-SAUDEPARATODOS _i
Objetivo Responder de forma regionalizada, continua e sistematizada a maior -

parte das necessidades de satde de uma populagdo, integrando agdes
preventivas e curativas, bem como a atengéio a individuos ¢
comunidades.

Agdes de Governo N
| 1,60 AQUIS.MOV.MAQ., VEICULOS E OUTROS EQUIPAMETNOS P/ AS UNIDADES DE SAUDE o
1.62 EDUCACAO EM SAUDE E MOBILIZACAO SOCIAL
1,65 CONSTRUGAO, mnnmmumomummn&saﬁmsoesmwmrm-aﬁc PROPRIOS
2.70 MANUT.E MELHOR.DE ATEND. BASICOS A POPULACAQ - PAB-FIXO ) o
2,71 SF - SAUDE DA FAMILIA
2.72 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS o I
2.73 DIST.MEDICAMENTOS PESSOAS CARENTES-FARMAC.BASICA il
2.75 ATIV. DE CONTROLE E ERRADICACAO DEDOENGAS o
2.76 MANUTENCAO ATIVID, PROGRAMA MA.C e
2.78 SAUDE BUCAL — SB - ]
| 2.80 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
| 2.82 MANUTENCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE ) B :
283 DA ACADEMIA DA SAUDE - FNS o
| 2.84 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE PMAQ
2.85 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA ~ PS

2,86 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO NASF - NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - B
2.87 MAN DO TFD - TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO ]
_2.106 MAN DAS ATIVIDADES DO CAPS

2.212 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO ATENGAO PRIMARIA

2.213 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO BRASIL SEM MISERIA- MAC

1.875 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, REFORMA E INSUMOS PARA ATENGAO BASICA o
1.876 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, REFORMA E INSUMOS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Programa | 1009 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER |
EXECUTIVO
B Objetivo Realizar as atividades administrativas e gerenciais, agdes ¢ Servigos
destinados a manutengdo e ao funcionamento do 6rgéo.
Acoes de Governo

[1.67 AQUIS.MOV.MAQ.E OUTROS APAR. P/ O FMAS i
2.89 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS N
2.91 MANUT. ATIVID. DE APOIO AO PORTAD. DEFICIENCIA - ]
[ 2.103 GESTAO ADM. FUNDO ASSIST.CRIANCA E ADOLESCENTE -

1.59 AQUIS.MOV.MAQ.APAR.VEIC. E OUTROS MATERIALS PARA A AREA DE SAUDE K
2.69 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMS i
2.77 CONTRIBUICAO PATRONAL DO FMS i I

2.211 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

C.N.P.J. N° 11.367.414/0001-70
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MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS '

METAS ANUAIS
2019
AddF - I'IEMINS‘IHA"\'UI(LK[‘. wnl 4° 4 L} "
2019 2020 2021
Valor Valor SRCL Valor Vador % ROL Vialow Vidor s HC1
HYPBCEFCACAD : < . .
Corrente Conetante (AR renite Constants A TRCL) Conrenle Constants (A RCLY
w X 100 ) X 100 () X 100
Receita Toial B50.368.094,02 | 57.907.045,20 | 110,1202 65.775.104,08 60.666.547.13 110.2270 71,638 934,49 | 63.582.203.54 | 1103315
Receitas Primdsiss (T) 59.655.094,62 | $7.223.112.35 | 1088196 £5.000.604,08 39.952 §95.54 108.9291 7081678449 | 6283528558 | 109.0354
Despesa Total 60.368.004.62 | 57.907.045.20 | 110.1202 64.882.947,52 59.844.076,30 1087319 701807047 | 62.712257.62 | 1088219
Dhespesas Primarms {1f) 59.460.684,62 | $7.045232.25 | 1084813 64.786.820.08 50.755414.21 108,5708 70.601.822.09 | 62.618024.03 | 108.6584
Resaltado Primiere (1 - T 185.440,00 177.880,10 | 0.3383 213.784,00 197.181.33 0,3583 214.962.40 21726155 | 03770
Resshiads Nogyinal 250.000,00 23980815 | 04560 260.000,00 239.808,15 0,4357 270.000,00 23946785 | 04155
Divuda Publies Comolsdada 6.284247.00 | 602805468 | 114634 6.912.671.70 6.375.827.06 11,5844 760393887 | 674406095 | 11,7027
Dirida Commolideds Ligeerda 6.284247,00 | 6.028.054.68 | 11.4634 6.912.671,70 6.375 827,06 11,5844 760393887 | 674406995 | 117027
FONTE: Sistema de Contabilidade.Secretaria de Finangas. Data: 27 072018 - 16:03hs

NOTAS:

110 valor da Divida piiblica ¢ apenas uma estimat

4 qque sté a data o Recoita Federnl ainds no mformou o valor tolal consolidado da divids de contribuigdes s INSS.

2) U ciloulo das metas descritas acima foi reatizade considerandoss o soguinte conriv msor Ao

VARIAVELS 2019 2020 2021
PIB real !m %% noal ) EN ] 4% 13%
Twa real de juros implicito sobre a divida do
Governo (média %5 aoual) 8.00% 8,00% B,00%
Inflagho Média (% amual) projetada com bese em
indise ofivial do milagho” 425 4 4
Roceits Conrente | 54.820.189.24 508.672 408 18 64.975.968,68

1% Fonle Pocer vl d8 Jnds, Memtinn o Paregmarss Orgemerts & Geaths Promto oe Le de Dsstrisss Orpamestinns pare 2019 porians 4 088 BACEN
%1 M 8 Frevents dets st rdu Noues gulstsagho por parte 3 Ettado ou o I00E ge pieches do P Se Penariuts pare e eseesiecy s 01T ¢ J031

3) Metodologia de Calculo do Valores Constantes:

2019
Valor corrente / 1,0425

2020
Valor Corrente / 1,0842

20
Valor corrents / 1,1275

4) N&o ha previsio de realizacio de PPPs (P
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MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE
LEIL DE DIRETRIZES DRCJ\M}?NMRIAH
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2019
AMF — Demonstrativo [V (LRF, art.4", §2° inciso 111)
PATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2016 %% 2017 %
| Patriménio/Cupital 23.248 026,00 100,00 | 26.332 488,00 100,00 | 33.511.504,66 100,00
Reservas - - » - - -
Resuliado Acumulsdo - - » - " .
TOTAL 23.248.026,00 100,00 26.332.488,00 100,00 | 33.511.504,66 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2016 o 2017 %
Patriménio/Capital
[Ressives NADA A DECLARA. O MUNICIPIO E OPTANTE DO RGP
Resultado Acumulado
TOTAL

FONTE: Sistema de Contab

mfdewmmnidpa\

Prefeito

sade. Secretaria de Finangas.Data: 27/07/2018 - 16:03hs
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MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE
LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANFXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2019
AMF - Demonstrativo V (LRF, urt 47, §2°, inciso 1) RS$(1.00)
RECEITAS REALIZADAS 2013 2016 2017
RECEITAS DE CAPITAL 153.801.00 .
ALIENAGAO DF ATIVOS 153.801,00 -
Alienagiio de Bens Moveis 153.801,00 -
Alienaglo de Bens Imoveis 5 -
TOTAL 153.801,00 -
DESPESAS g
LIQUIDADAS 2015 2016 2017
"APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS N .
IMSPESAS DI CAPITAL - -
Investimentos = -
Inversdes Financeiras . 2
Amorizagdo da Divida R B
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID

Regime Geral de Previdéncia Social > -
Regnne Propro dos Servidores Publicos . -
TOTAL 5 B}

SALDO FINANCEIRU (¢)=(a-b)+() [(DH= {d—e}+(£) (2)

153.801,00

FONTE: Sistema de Contabilidade. Secretana de Fmangas. Data: 27/07/2018 - 16:03hs

José de Anchieta
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MUNICIPIO DE CARNAIBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2019

AMF - Demonsirativo VI (LRF, art 4°, §2°, meiso [V, alinca "a”)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2015 2016 2017

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras C buigdes Previd

Ptk
Comp vl Pr

iiria entre RGPS ¢ RPPS

Receita Patrimonial

Outras Receitns Correntes

|RECEITAS DE CAPITAL

Abenagiio de Bens

Ouitras Receitas de Capital

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuigio Patronal do F>
Pessoul Civil
Pessoal Militar

Contribuigio Patronal de Fxercicios Antenares

Pessoal Civil

Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT
[TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2015 2016 017

ADMINISTRAGAO GERAL

Despesas Lorrentes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil

PPessoal Militar

Outras Despesas Correntes
Compensagio Previd. de aposent. RPPS ¢ RGPS
Compensagio Previd. de Pensdes entre RPPS e RGPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (1 - 1)

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS X0 RPPS

FUNTE: Sistensa de Contabilidadhe, Secd
NOTA: Nio ha Regime propno de previ
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MUNICIPIO DE CARNAIBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PFROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2019
LRF. art4°, §2°, meiso IV, alinea o
RECEITAS DESPISAS RESULTADO S L o
i REPASSE RECEBIDO
pxrreicio | REPASSE CONTRIB, PREVID. PREVID, PREVID. PICOBERTURA DFE DEFICIT
PATRONAL (a) Vabor Valor Valor RIPS ©
(b} (03} {dy(a-b-g) i}

FONTE: Sisterna de Contabili
NOTA: Néio hé Regime propr

no Mumcipio, o mesmo é

Secretana de Finangas Data: 277072018 - 16:03hs

do
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MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, an. 4°, § 2°, inciso V)

2019

RS 1,00

EVENTO

Valor Previsto 2019

Aumento Permanente da Receita
(=) Aumento referente o transferéncias constitucionais
() Aumento referente a transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

Redugio Permanente de Despesa (11)

Margem Bruta (111 = (1411

Saldo Utilizado da Marpgem Bruta (IV)
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (11I-1V)

FONTE: Sistema de Contabilidade. Secretaria de Finangas. Data: 27/07/2018 - 16:03hs

Nota: © municipio ndo tem previsdo de gfe\us
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MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE - LDO 2019

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS

ANUAIS DE DESPESAS
TOTAL DE DESPESAS - Metas 2019 a 2021
L
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE R$
NATUREZA DE DESPESA 2019 2020 2021
DESPESAS CORRENTES (1) 60.847.627,20 55.302.689,92 | | 60.219.855,51
Pessoal e Encargos Sociais 31.733.849.70 34.690.453,25 38.009.498,58
Juros e Encargos da Divida ( - ) 189.024,00 207.926,40 228.718,04
QOutras Despesas Correntes 18.924.753,50 20.404.210,27 21.981.637,90
DESPESAS DE CAPITAL (It) 8.709.416,00 9.580.357,60 10.488.214,96
Investimentos 8.000.000,00 8.800.000,00 9.629.821,60
Amortizagdo da Divida 709.416,00 780.357 60 858.393,36
RESERVA DE CONTINGENCIA 811.051,42 892.156,56 980.864,02
TOTAL 60.368.094,62 65.775.104,08 71.688.934,49
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS DESPESAS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Metas Anuais Valor Nominal R$ (1,00) Variagao %
2016 24 542 850,55
2017 23.500.843,22 (4,24)
2018 30.484.448,00 29,72
2019 31.733.849,70 410
2020 34.600.453,25 9,32 |
2021 38.009.498,58 9,567 |
Nota: os valores de 2016 a 2017 séio os efelivamente executados
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Metas Anuais Valor Nominal RS (1,00) Variagdo %
2016 15.227 144 47
2017 13.099.836,84 (13.97)
2018 20.272.544,00 54,75
2019 18.924.753,50 (6,65)
2020 20.404.210,27 7.82
2021 21.881.637,90 7.73
Nota: os valores de 2016 a 2017 sBo os efetivamente executados.
INVESTIMENTOS
Metas Anuais Valor Nominai RS (1,00) Variagao %
2016 1.669.879,92
2017 2.410.420 44 53,54
2018 13.572.036,00 463,08
2019 8.000.000,00 (41,08)
2020 8.800.000,00 10,00
2021 9.629.821,60 9,43
Nota: os valores de 2016 a 2017 sBo os efetivamente axecutados

NOTAS:

1) Para calculo da "Reserva de Contingéncia" esta sendo considerado o percentual de 1,5% sobre a Receita Corrente
Liquida, mantendo o padrao de exercicios anteriores.
2) O aumento progressivo da Despesa com pessoal deve-se a previsao para atendimento ao limite constitucional do
salério minimo, como também futuras negociagdes para aumentos reais ao senndor publico municipal. Sendo obser-

é Correnle quuuda prevista, conforme pre

vado o percentual limite sobre a Recg
3) Os juros e encargos da Divida esfz
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MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE - LDO 2019
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DE METAS
ANUAIS DE RESULTADO PRIMARIO

R$(1,00)
METAS FISCAIS - RESULTADO PRIMARIO
PECIFICAGAD 2016 2016 2017 2010 2020 2021
&5% %&;{ 1) 34.061.048,65 | 42.677.971,46 | 41.609.023,61 | 54, 50.477.104,08 | 65.390.934,49
Receita 1ributaria 1.200.623,35 | 2630.716,72 | 2.216.049,80 | 2.718.000,00 | 2 089.800,00 | _ 3.288.780,00
Receita Patrimonial 181.445,50 168.384,23 | 504 518,12 | 615.000,00 676.500,00 744.150,00
Il;w' Financeiras (1) 181.44550 | 168.384,23 | _ 504.518,12| _ 615.000,00 676.500,00 744.150,00
Receita de Servigos - -
Transferéncias Correntes 33.080,980,44 | 37.003.636.74 | 30.630.447,42 | 50.236.004,62 | 55.250.704,08 | 60.751.794,40
Transferéncias Consbrcios Publicos = « - 28.000,00 30.800,00 33.880,00
Demals Receitas Correntes 113.001,27 | 2745 233.77 258.008.27 | 501.000,00 551.100,00 606.210,00
|:nect=_rrna FISCAIS CORRENTES (1l1)=(i-1I) 34.709.603,06 | 42.409.587,23 | 41.104.505,49 | 53.455.004,02 | 58.800.604,08 | 64.646.784,49
RECEITAS DE CAPITAL { IV ) 129.370,00 | 1.608.878,12 |  632.847,28 | 6.208.000,00 |  6.298.000,00 |  6.296.000,00
- JOperagbes de Crédito (V) . = .
- ortizagio de Empréstimos (Vi) - -
- )Alienagiio de Ativos (Vii) 153.800,90 . 98.000,00 98,000,00 66.000,00
Transferéncias de Capital 120 370,00 | 1.808878.12 | 632.847.28 | 6.200.000,00 | _ 6.200.000,00 | 8 200 000,00
Outras Receitas de Capital . . - - - - - -
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIll)={1V-V-VI-Vil) (24.430,00)] 1.608.676,12 |  032.847,26 | 6,200.000,00 |  6.200.000,00 | _ 6.200.000,00
RECEITAS PRIMARIAS(IX)={il}+Viil) 34.775.172,16 | 44.018.465,35 | 41.737.352,77 | 59.655.094,62 | 65.000.604,08 | 70.846.784.49
S (X 34.819.762,50 | 30.821.044,14 | 36.702.249,08 | 50.847 [~ 56.302.580,92 | 60.210.665,51 |
Pessoal e Encargos Sociais 23.875.989.00 | 24.542 650,55 | 23.500.643,22 | 31735.849.70 | 34.600.453,25 | _38.000 408,58
Juros & Encargos da Divida (X1) 51.240.12 101.569,03 180.024,00 207.926,40 228.719,04
Outras Despesas Correntes 084377251 15.227.144,47 | 13000.836,64 | 1802476350 | 20.404.210,27 | 21081637.90
|nespesAs FISCAIS CORRENTES (XiI)={X-XI) 34.819.76 39.769.795,02 | 36.600.680,06 | 50.658.603 56.004.603,62 | 59.901.136,47
DESPESAS DE CAPITAL (Xill) z.H.m 98 | 2.726.123,76 | 4.404.085,06 | 8.700.416,00 | _ 9.560.357,60 | 10.488.214,96
1770.346,75 | 1680 879,02 | 241042044 | 6.000.000,00 800.000,00 ).629.621,60
4.000,00 150.000,00 173.500,00 " —
472.00523 | 100524384 | 1.620.134,62 700.416,00 x.as?,sa s_g,ass,g
1.783.346,75 | 1.719.679,02 | 2.683.020,44 | 8.000.000,00 | _ 8.800.000,00 | __ 9.620.621

= - — | ®ii08s142] 69218686 | 560 064,07

DESPESAS PRIMARAIS (XVIl)={XIi+XV+XV1) 36.603.109,25 | 41.489.674,94 | 39.184.600,50 | 50.469.654,62 | 64.786.820,08 | 70.601.822,00
Inesuunoo' PRIMARIO (IX-XVil) (1.827.937,00)| 2.526.790,41 | 2862.752.27 185.440,00 213.784,00 244,962,40

NOTAS:

1) Os dados relativos as receitas ¢ despesas forum extraidos das metas fiscais estabelecidas para as mesmas, conforme

demonstrado anteniormente.
2) O cileulo da Meta de Resultado primédnio o

Portarias expedidas pela STN - Secretaria dof T'ed)

Pégina 1



MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE - LDO 2019
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RESULTADO NOMINAL

METAS FISCAIS - RESULTADO NOMINAL

[ ESPECIFICAGAO ~ 2015 2016 2017 2019 2020 2021
CONSOLIDADA (1) 340493147 | 4.636.937,60 | 4.702.008,82 | 6.264.247,00 | 6.912.671,70 | 7.603.938,87
Ioeuugm (n) ; . 297.990,18 . - -
Ativo Disponivel 1.247.862,85 | 4.096.982,03 | 6.482.145.10
Haveres Financeiros . -

- ) Restos a Pagar Processados 6.106.261,10 | 7.061.11025| 6.184.154.62 - = -
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 4.404.931,47 | 4.696.337,60 | 4.404.019,64 | 6.264.247,00 | 6.912.671,70 | 7.603.938,87
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) : §

- [PASSIVOS RECONHECIDOS (V) - E -
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (lli+1V-V) 4.404.93147 | 4.636.337,60 | 4.404.019,64 | 6.284.247,00 | 6.912.671,70 | 7.603.938,87
rﬁasummo NOMINAL (231.408,13)] _ 232.317,06 250,000,00 | 260.000,00 | _ 270.000,00
NOTA:

1) Ver notas da memdria de célculo do montante da Divida Pablica

M&

0 Gomes Patriotd
m%ﬁm@k\m‘
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MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2019
ARF (LRF, art 4°, § 3" R$ 1,00
ﬁxﬁswus CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio ~Valor Descrigio Valor
Demandas Judiciais 220.000,00 220.000,00
Demandas Trabalhistas contra o Municipio 220.000,00 |Abertura de crédito adicional a partir da 220.000,00
Reserva de contingéncia
[Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assunciio de Passivos
A as Diversas
Ouiros Passivos Contingenies
SUBTOTAL 220.000.00 |SUBTOTAL 220,000,00 |
[ DEMAIS RISCOS FISTATS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigiio Valor Descnigiio Valor
Frustragio de Arrecadacio 770.000,00 {Limitaciio de Empenho 770.000,00
Gituic utos a Maior
[Discrepiincia de Projecoes:
Ustrés Riscas Flacais 2.640.000.00 2.640.000.00
Nio celebragio de convénios para  trans-feréncias 2.200.000,00 |N&o implementagio ou execugdo de 2.200.000,00
voluntarias de recursos federais e estaduais relativo projetos previstos a serem executados com
a Receita de Capital os referidos recursos
Epidemias, secas e outras situagdes de calamidade 440.000,00 | Abertura de crédito adicional a partir da 440 000,00
publica Reserva de contingéncia
TOTAL 3. SUBTOTAL 3.410.000,00 |
TOTAL ~ 3 OTAL 3.630.000,00
FONTE:
¢ de Anchiefq Goméatriota
José de Anchieta Gomes Patriota
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE - LDO 2019
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS

ANUAIS DOS MONTANTES
DA DIVIDA PUBLICA
METAS FISCAIS - MONTANTE DA DIVIDA

[ ESPECIFICAGAO 2015 2016 2017 2018 2020 2021 |
FEWiDA CONSOLIDADA (1) 4.404.931,47 | 4.636.337,60 | 4.702.009,82 | 6.284.247,00 | 6.912.671,70 | 7.603.938,87

Divida Mobiliaria - =
_O_Lﬁras Dividas 4.229.151,00 | 4.050.706,27 | 3.577.367 81 | 6.284.247,00 | 6.912671,70 | 7.603.938,87
DEDUGOES (N . “ 297.990,18 * ~ .

Ativo Disponivel 1.247.862,85 | 4.096.982,03 | 6.482.145,10 - - =

Haveres Financeiros - -

(-) Restos a Pagar Processados 6.106.261,10 | 7.061 110,25 | 6.184.154,02 - - -
[DCL (1) = (1 - ) 4.404.931,47 | 4. ; B4 | 6.284.247,00 | 6.912671,70 ] 7.603.938,87 |
FONTE: Demnstrativos Contiibeis ¢ Contratos em arquivo na Prefeiturn Municipal.

NOTAS:

1)Estas dividas referem-se a parcelamentos de débitos junto a INSS e atualizagéo junto ao INSS.
2)Néo estdo considerados os ativos disponiveis, porque os mesmos sero utiizados para pagamento de Restos a Pagar.
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